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Uber das Buch

In der sich schnell entwickelnden Landschaft des Gesundheitswesensist die
Rolle von Lehrenden in der Pflege wichtiger denn je. ,,Lehren in der Pflege:
Ein Leitfaden fir Lehrkréfte“ von Diane M. Billingsist eine unverzichtbare
Ressource, die einen umfassenden Rahmen bietet, um sich in der
dynamischen Welt der Pflegeausbildung zurechtzufinden. Mit scharfen
Einsichten und praktischen Strategien ermutigt dieser Leitfaden
Padagoginnen und Padagogen, die L licke zwischen grundlegenden
Konzepten und innovativen Lehrmethoden zu tGberbricken. Billings
verkntpft meisterhaft evidenzbasierte Anséize, interaktive Methoden und
Reflexionswerkzeuge, um effektive Lernumgebungen zu schaffen. Ob Sie
nun ein erfahrener Dozent oder gerade erst am Anfang lhrer Lehrtétigkeit
stehen, dieses Buch |&dt Sie ein, Ihren Ansatz zu revolutionieren und eine
neue Generation von Pflegekréften zu inspirieren, die nicht nur in ihrem
Handwerk kompetent sind, sondern auch einfihlsam auf die sich

wandel nden Anforderungen des Gesundheitswesens reagieren. Tauchen Sie
ein in diesen transformierenden Leitfaden und bereichern Sie sowohl Ihr

berufliches Wachstum als auch den akademischen Erfolg Ihrer Studierenden.
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Uber den Autor

Dr. Diane M. Billings ist eine herausragende Personlichkeit im Bereich der
Pflegeausbildung, bekannt fr ihre umfangreichen Beitrage sowohl zur
Wissenschaft als auch zur Pflegepraxis. Mit einer Karriere, die der
FOrderung der Pflegebildung gewidmet ist, hat Dr. Billings sich den Respekt
und die Anerkennung von Kollegen und Studierenden gleichermalen
erarbeitet, dank ihrer innovativen Lehrmethoden und ihrem Engagement fUr
Exzellenz. Sie verflgt tber fortgeschrittene Abschliisse in Pflege und
Bildung, die als Grundlage fir ihre tiefgehende Expertise in der Entwicklung
von Lehrplanen und Lehrstrategien dienen. Als Autorin hat sie zahlreiche
einflussreiche Werke verfasst, darunter das gemeinsam mit anderen
verfasste, hochgeschétzte Buch , Teaching in Nursing: A Guide for Faculty”,
ein Beweis fur ihr Engagement, die nachste Generation von
Pflegepadagogen zu unterstitzen. Thr Einfluss geht Uber das Klassenzimmer
hinaus und pragt das umfassendere Feld der Pflegeausbildung durch ihre
Tatigkeiten in verschiedenen akademischen und beruflichen Organisationen,
in denen sie weiterhin die besten Praktiken in Lehre und Lernen in der
Pflege gestaltet.
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Kapitel 1 Zusammenfassung: Lehrein der Pflege: Die
Rolle der Fakultat

Die Entwicklung der Rollen von Pflegefachkréften spiegelt die
umfassenderen Veranderungen in der Pflegeaushildung wider, die von
dienstleistungsorientiertem Training zu komplexeren und anspruchsvolleren
akademischen Umgebungen Ubergegangen ist. Mit der Integration der
Pflegeausbildung in Hochschulen und Universitéten haben sich die
Erwartungen und Verpflichtungen der Lehrkrafte erheblich erweitert.
Faktoren wie der anhaltende Mangel an Pflegekréften, zunehmende Vielfalt,
begrenzte finanzielle Ressourcen, Gesundheitsreformen, technologische
Fortschritte, Forderungen nach evidenzbasierter Praxis und steigende
gesellschaftliche Erwartungen an die Verantwortlichkeit der Bildung haben
ale zu dieser Komplexitét beigetragen.

Pflegepadagogen stehen vor der doppelten Herausforderung, herausragende
klinische Fahigkeiten inmitten eines langanhaltenden Pflegekréftemangels
aufrechtzuerhalten und die Zertifizierungsanforderungen nicht nur im
klinischen Bereich, sondern auch als zertifizierte Pflegepadagogen zu
erflllen. Dazu gehdren die Qualifikationen des Zertifizierungsprogramms
fUr akademische Pflegepadagogen der National League for Nursing, die
darauf abzielt, die Kluft zwischen Ausbildung und Praxis zu tberbrtcken.
Trotz der Bemihungen, die Anzahl der Absolventen zu erhdhen, fuhrt der

Mangel an Fachkraften und Ressourcen zu erheblichen Einschrankungen bel
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der Einschreibung. Der Bericht des Institute of Medicine betont die
Notwendigkeit einer Arbeitskraft, bei der die Mehrheit einen Bachel or- oder
Doktortitel hélt, doch der Mangel an Lehrkréften mit doktoraler Aushildung

erschwert dieses Zidl.

Historisch haben sich die Rollen von Lehrkréften von einem einseitigen
Fokus auf Lehre in kolonialen Zeiten Uber die Erwartungen an den
Offentlichen Diengt, die aus Gesetzen wie den Morrill- und Hatch-Gesetzen
entstanden sind, bis hin zu einem starken Schwerpunkt auf Forschung ab der
Mitte des 19. Jahrhunderts gewandelt. Diese Entwicklung spiegelt grol3ere
Bildungstrends wider und erfordert von den Pflegekraften Flexibilitat,
wahrend sie die Balance zwischen Lehre, Forschung und Dienst an

verschiedenen institutionellen Auftragen suchen.

Die Pflegeausbildung befindet sich heute inmitten eines Wandels, der durch
Veranderungen in der Gesundheitspolitik und akademischen Erwartungen
vorangetrieben wird. Dazu gehdrt die Integration fortschrittlicher
Technologien, der Ubergang zu einem lernerzentrierten Modell und die
Notwendigkeit, die Lehrpléne so anzupassen, dass Absolventen auf die sich
wandelnden Anforderungen im Gesundheitswesen vorbereitet sind. Die

L ehrkréfte engagieren sich auch fir die Forderung der Diversitét und
kulturellen Kompetenz, um den Beduirfnissen unterschiedlicher und

benachteiligter Bevolkerungsgruppen gerecht zu werden.
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Die Prozesse zur Ernennung, Beforderung und Tenure in der Wissenschaft
sind um klare Kriterien strukturiert, die von den Institutionen festgel egt
werden und von den Lehrkréften verlangen, ein Gebiet der Exzellenz zu
definieren. Tenure, ein wechsel seitiges Engagement zwischen Institution
und Lehrkraft, bietet akademische Freiheit, ist aber nicht ohne
Herausforderungen und Kritik in der modernen Wissenschaft. Der
Tenure-Prozess ist mit der Beforderung verbunden, die auf dokumentierter

Exzellenz in Lehre, Forschung und Dienst basiert.

Mentoring spielt eine entscheidende Rolle in der Entwicklung von

L ehrkréften, insbesondere angesichts der vielféatigen Anforderungen an
Padagogen. Es hilft dabei, Forschungswege zu etablieren und berufliche
Verantwortlichkeiten ins Gleichgewicht zu bringen. Neue Modelle des
Stipendiums, wie sie von Boyer vorgeschlagen wurden, beflrworten eine
ganzheitliche Definition wissenschaftlicher Arbeit, die Entdeckung,
Integration, Anwendung und Lehre umfasst. Dieses Paradigma unterstitzt
das Praxismodell der Pflege und dréangt die L ehrkrafte, Forschung mit

Theorie und Praxis zu verbinden, um die Bildungsergebnisse zu verbessern.

Die National League for Nursing erlautert acht zentrale Kompetenzen, die
fur Pflegepadagogen wesentlich sind, darunter Lehre, Entwicklung von

L ernenden, Evaluation von L ehrplanen, Fuhrung und kontinuierliches
berufliches Wachstum. Orientierungs- und Entwicklungsprogramme fir

L ehrkréfte sind entscheidend, um Padagogen mit den notwendigen
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Fahigkeiten auszustatten, die fur eine effektive Lehre und die Anpassung an
die schnellen Veranderungen in den Bildungs- und Gesundheitslandschaften

erforderlich sind.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Rolle der Pflegekréfte sowohl
herausfordernd als auch belohnend ist, da sie Mdglichkeiten bietet,
zukUnftige Pflegepraktiken zu beeinflussen, zur professionellen
Wissensgrundlage beizutragen und Bildungsansétze zu gestalten. Lehrstellen
ermoglichen es Pflegekréften, ihren Einfluss Uber die Patientenversorgung
hinaus auszuweiten und zuknftige Generationen mitzugestalten sowie die

Gesundheitsversorgung zu verbessern.
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Kapitel 2 Zusammenfassung: Strategien zur
Unter stiitzung unter schiedlicher L ernbedlrfnisse von
Schilerinnen und Schilern

In der zeitgendssischen Pflegeausbildung ist es entscheidend, die
unterschiedlichen Lernbedirfnisse und Erwartungen der Studierenden zu
berlicksichtigen. Dieses Kapitel, verfasst von Ann M. Popkess und Joan L.

Frey, untersucht die demografischen Trends unter
Pflegewissenschaftsstudierenden und Strategien zur Forderung ihres
edukativen Erfolgs. Angesichts der vielfatigen Hintergriinde,

technol ogischen Fahigkeiten und unterschiedlichen Lebenswelten der
Studierenden missen L ehrende interaktive und inklusive Lernumgebungen
schaffen, um die Studierenden in das dynamische Gesundheitssystem zu

integrieren.
### Demografische Trends und Vielfalt in der Pflegeausbildung

Das Kapitel hebt die wachsende Vielfalt in der Bevdlkerung der Vereinigten
Staaten und die entsprechenden GesundheitsbedUrfnisse hervor und betont
die Bedeutung einer erhdhten Diversitét innerhalb der Gesundheitsberufe.
Pflegestudierende kommen heute aus einer breiteren Palette von ethnischen
und rassischen Hintergrinden als je zuvor. Dennoch bleibt die
Unterrepresentation von Minderheitsgruppen unter Studierenden und

Dozierenden signifikant, was die Pflegeprogramme vor die Herausforderung
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stellt, eine Belegschaft zu rekrutieren und zu halten, die die Diversitét der
Gesellschaft widerspiegelt.

Das Kapitel beschreibt die Generationenwechsel unter Pflegestudierenden,
insbesondere die Prasenz der Generation X, der Millennials (Gen Y) und der
aufkommenden Generation Z. Jede Generation bringt unterschiedliche
Perspektiven und Lernpraferenzen mit sich, was adaptive Lehrstrategien

erforderlich macht, um sie effektiv zu erreichen und zu unterstitzen.

### Herausforderungen und Strategien fir vielfaltige Studierendengruppen

Zu den zentralen Herausforderungen gehoren der Mangel an finanziellen
Ressourcen, unzureichende akademische V orbereitung, Sprachbarrieren fur
nicht muttersprachliche Englischsprecher und das Fehlen von vielféltigen

L ehrkréften, die als Vorbilder fungieren konnen. Um diese
Herausforderungen zu bewéltigen, sind gezielte Strategien erforderlich, wie
Mentoring-Programme, Zugang zu finanzieller Unterstiitzung, Entwicklung
akademischer Fahigkeiten und kultursensible L ehrmethoden.

###t Vorbilder und Unterstiitzungssysteme

Die Schaffung von Unterstiitzungssystemen, wie Mentoring durch

praktizierende Pflegekrafte aus Minderheiten und Dozierende, die als

Vorbilder wirken kdnnen, ist entscheidend fiir den Erfolg von Studierenden
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aus Minderheiten. Dabel muss eine akademische Kultur gefordert werden,
die verschiedene |deen wertschétzt und die spezifischen Bedlrfnisse von

Minderheiten unterstitzt.

#ttt Generations- und Geschlechtervielfalt

Mit elner steigenden Zahl mannlicher Studierender und einer erhdhten
Vertretung verschiedener kultureller Hintergriinde missen Pflegepadagogen
sicherstellen, dass die Lernumgebung inklusiv und frei von Vorurteilen ist.
Es sollten Initiativen geférdert werden, um méannlichen Studierenden
peer-to-peer Unterstiitzung und Vorbilder bereitzustellen, daihre Présenz in

der Pflege nach wie vor gering ist.

### V eteranen und Erstgenerations-Studierende

Veteranen, die in die Pflegeausbildung wechseln, stehen vor einzigartigen
Herausforderungen, die durch ihre vorherigen militarischen Erfahrungen
verstarkt werden. Besondere Programme wie die ,, Helping V eterans Become
Nurses Initiative” zielen darauf ab, ihre Integration in die Pflegeausbildung
zu erleichtern. Erstgenerationsstudierende haben Schwierigkeiten, sich an
die Hochschulumgebung anzupassen, was studentenzentrierte Unterstiitzung

erforderlich macht, um sie auf ihrem akademischen Weg zu begleiten.

### Lehrstrategien fur den Erfolg
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Um den unterschiedlichen Beduirfnissen gerecht zu werden, werden

L ehrende ermutigt, verschiedene L ehrstrategien einzusetzen, die auf
unterschiedliche Lernstile abgestimmt sind, wie Simulationen,
problemorientiertes L ernen und ansprechende Multimedia-Ressourcen. Das
Verstandnis und die Anwendung unterschiedlicher Lernstilmodelle, wie
Kolbs Modell des erfanrungsbasierten Lernens und VARK, konnen die

L ehrkompetenz steigern.

### Bewertung der Ergebnisse und Vorbereitung auf die Praxis

Das Kapitel erortert die Auswirkungen von standardisierten Tests und
fordert die Lehrenden auf, die verschiedenen Hintergriinde der Studierenden
zu beriicksichtigen und gerechte Bewertungspraktiken sicherzustellen.
Absolventen stehen oft vor Herausforderungen beim Ubergang in die Praxis,
was die Notwendigkeit unterstiitzender Residencies verdeutlicht, die

Bildungserfahrungen mit den beruflichen Anforderungen verbinden.

H#itt Fazit

Die Beriicksichtigung der unterschiedlichen Bedtrfnisse der Studierenden
erfordert von den Lehrenden ein engagiertes Bemuiihen, eine inklusive und
unterstiitzende Bildungsumgebung zu férdern. Durch strategische Initiativen

und einen Fokus auf Diversitét konnen Pflegeprogramme eine kompetente
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und reprasentative Belegschaft besser vorbereiten, um den

Gesundheitsbediirfnissen der Gesellschaft gerecht zu werden.
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Kapitel 3 Zusammenfassung: Die akademische Leistung
von Studierenden: Rechtliche und ethische
Fragestellungen

In "Die akademische Leistung von Studierenden: Rechtliche und ethische
Fragestellungen” untersucht Linda S. Christensen die vielschichtigen
Verantwortlichkeiten der Lehrerinnen und Lehrer im Pflegebereich, um den
L ernprozess zu fordern, Lehrplane zu entwickeln und Studierende zu
bewerten. Die L ehrkrafte missen rechtliche und ethische
Rahmenbedingungen navigieren, die den Herausforderungen der Pflegenden
im beruflichen Alltag entsprechen. Ohne ein fundiertes Verstandnis dieser
Prinzipien konnen erhebliche Probleme auftreten. Das Kapitel betont
proaktive Mal3nahmen, wie die Forderung respektvoller Beziehungen
zwischen Studierenden und L ehrkréften, um potenzielle Konflikte und

rechtliche Auseinandersetzungen zu minimieren.

Das Bildungsziel besteht darin, sicherzustellen, dass die Studierenden die
notwendigen Kompetenzen fir eine sichere und effektive Pflege erwerben.
Durch die Einhaltung rechtlicher und ethischer Standards leisten die

L ehrenden einen wichtigen Beitrag zu diesem Ziel. Das Kapitel behandelt
zentrale Themen wie das Prinzip der ordnungsgemalien Verfahren, die
Berufungsverfahren fur Studierende, die Unterstiitzung vonStudierenden, die

Schwierigkeiten haben, und den Umgang mit akademischem Fehlverhalten.
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Die Interaktionen zwischen Studierenden und L ehrenden sind entscheidend
far die Qualitat und den Erfolg der Ausbildung. Berichte wie der Sullivan
Commission (2004) heben die Auswirkungen dieser Beziehungen auf den
L ernprozess hervor. Die National League for Nursing schlagt vor, dass

L ernumgebungen Kooperation, Vertrauen und Gleichheit fordern sollten.
Effektive Lehrkrafte unterstiitzen die Entwicklung durch vielfétige

L ehrmethoden und schétzen kulturelle Vielfalt.

Rechtliche Uberlegungen sind entscheidend bei der Bewertung der

L eistungen von Studierenden, da sie direkte Auswirkungen auf die
akademische Laufbahn und zukUnftige berufliche Perspektiven haben. Die
L ehrkréfte sind verantwortlich dafUr, Standards aufrechtzuerhalten und
ordnungsgemaélde Verfahren zu gewahrle sten. Historische Félle wie der Fall
Board of Curators of the University of Missouri gegen Horowitz (1978)
unterstreichen diese Verantwortung und betonen, dass die akademische

Bewertung fair und nicht willkdrlich sein muss.

Studierende haben Rechte, die in Konzepten wie dem ordnungsgemalden
Verfahren verankert sind, das Fairness und Respekt gegentiber den Rechten
der Studierenden sicherstellt. Dieses Konzept ist in der US-Verfassung
verankert und wird in Bildungskontexten angewendet. Das Kapitel erléautert
das prozedurale und materielle ordnungsgemal3e Verfahren und zeigt auf,
wie Lehrende diese Rechte durch klare Kommunikation der Standards,

konsistente Bewertungen und transparente Berufungsverfahren wahren
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konnen.

Faire Behandlung und Vertraulichkeit sind ebenfalls rechtliche
Anforderungen. Studierende sollten gerechte Standards und Vertraulichkeit
hinsichtlich ihrer akademischen Leistungen erwarten knnen.
Vertraulichkeit, die durch Gesetze wie FERPA und HIPAA geleitet wird, ist
entscheidend, um sicherzustellen, dass die Schilerunterlagen geschtitzt sind
und private Informationen nur unter zwingenden Umstanden offengelegt

werden.

Um rechtliche Auseinandersetzungen zu vermeiden, sollten Schulen
transparente und konsistente Richtlinien hinsichtlich akademischer
Standards, des Studienfortschritts und von Berufungsverfahren beibehalten.
Regel méliiges Feedback und klare Kommunikation zur Leistung der
Studierenden sind unerlasslich. Das Kapitel fuhrt Beispiele an, um das
ordnungsgemalde Verfahren zu veranschaulichen, wie etwa den Fall von Jane
Short, und zeigt, wie Lehrende die Rechte der Studierenden in der Praxis

wahren konnen.

Die Lehrkrafte missen auch den Umgang mit akademischem Versagen
sowohl im Klassenzimmer als auch in klinischen Einrichtungen bewaltigen.
Diese Verantwortung ist herausfordernd, da sie sowohl Auswirkungen auf
die Studierenden a's auch auf die Lehrenden hat. Rechtliche Prézedenzfélle

unterstiitzen die Rolle der Lehrenden bei der Leistungsbewertung, wobel die
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Gerichte die akademischen Standards der Lehrkréfte anerkennen.

Im klinischen Bereich miissen die Lehrkréfte sicherstellen, dass die
Studierenden die Kompetenzen fir eine sichere Praxis erfiillen. Die
Studierenden leisten Pflege unter Aufsicht, und die Lehrkréfte miissen das
Lernen der Studierenden mit der Patientensicherheit in Einklang bringen.
L ehrkréfte haben rechtliche und ethische Pflichten, die Studierenden
unparteiisch zu bewerten und sicherzustellen, dass Defizite angegangen

werden.

Der Unterricht bringt seine eigenen Herausforderungen mit sich. Studierende
stehen vor hohen Erwartungen, und Faktoren wie Zeitmanagement, mehrere
Rollen, kognitive Fahigkeiten und L ernbehinderungen kénnen die Leistung
beeinflussen. L ehrkréfte sollten gefahrdete Studierende identifizieren und
Unterstiitzungsangebote wie Nachhilfe und Workshops bereitstellen, um den

Erfolg und die Bindung der Studierenden zu fordern.

Ethische Probleme wie akademisches Fehlverhalten komplizieren das
Verhaltnis zwischen Studierenden und Lehrenden weiter. Unredlichkeit im
akademischen Bereich wird von Studierenden oft nicht als unethisch
wahrgenommen, was die Wachsamkeit der Lehrenden erfordert. Das Kapitel
erdrtert die zunehmende Vielfalt von Betrugsformen und schlégt Strategien
vor, um diese zu verhindern, wobei die Wichtigkeit der Integration von

Ethik durch den gesamten L ehrplan hervorgehoben wird.
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Positive Beziehungen zwischen Studierenden und Lehrenden verbessern die
L ernerfahrungen. Lehrkrafte sollten sich um einen offenen Dialog, Respekt
und effektive Kommunikation bemihen und Verhaltenswei sen vermeiden,
die die beruflichen Beziehungen schadigen oder ethische Standards verletzen
konnten. Zusammenfassend hebt das Kapitel die Bedeutung der Einhaltung
rechtlicher und ethischer Standards in der Pflegeausbildung hervor, um den
Erfolg der Studierenden zu fordern und die Integritét des Berufsstandes zu

bewahren.

Skl
Kostenlose Testversion mit Bookey x\\ Al WL
Zum Herunterladen sce


https://ohjcz-alternate.app.link/dcfHqcmouOb

Kapitel 4: 4. Lernforderung far Schulerinnen und
Schiler mit Behinderungen

Dieses umfassende Kapitel untersucht den historischen und rechtlichen
Rahmen, der die Ausbildung von Studierenden mit Behinderungen,
insbesondere in Pflegeprogrammen, untermauert. Es beleuchtet bedeutende
gesetzliche Meilensteine wie das Rehabilitation Act von 1973 und den
Americans with Disabilities Act (ADA) von 1990, die Diskriminierung
verbieten und Unterktinfte in Einrichtungen vorschreiben, die Bundesmittel
erhalten. Der ADA wurde 2008 gedndert, um den Schutz zu stérken, was
erhebliche Auswirkungen auf die Hochschulbildung hatte, indem die
Einschreibung von Studierenden mit Behinderungen, einschliefdlich

derjenigen in Pflegeprogrammen, erhdht wurde.

Das Kapitel hebt die Herausforderungen hervor, mit denen Pflege
studierende mit Behinderungen konfrontiert sind. Diese reichen von
korperlichen Beeintrachtigungen wie Seh- oder Horbehinderungen bis hin zu
L ernschwierigkeiten und Problemen mit Substanzmissbrauch. Besonderer
Wert wird auf Lernbehinderungen gelegt, die auf College-Campussen am
weitesten verbreitet sind und sich durch Schwierigkeiten beim Lesen,
Schreiben oder Verarbeiten von Anwelsungen aulern kdnnen. Das Kapitel
betont die Wichtigkeit einer frihzeitigen Diagnostik und mal3geschneiderter

Unterstiitzung, um diesen Studierenden faire Chancen auf Erfolg zu bieten.
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Weltweit gibt es dhnliche Rahmenbedingungen, wie das Disability
Discrimination Act im Vereinigten Konigreich, das Richtlinien zur
Unterbringung von Pflege studierenden mit Behinderungen bietet. Trotz
dieser rechtlichen Rahmenbedingungen zeigen Fakultatsmitglieder jedoch
oft VVorbehalte gegentiber Studierenden mit Behinderungen, bedingt durch
Sicherheitsbedenken, was eine Praferenz fir korperlich fitte Studierende
nahelegt. Diese Haltung erfordert einen Wandel hin zu einer inklusiveren

Denkwelse.

Um Studierende mit Behinderungen effektiv zu unterstiitzen, pladiert das
Kapitel fur einen multifacettierten Ansatz, der die Zusammenarbeit mit
Praxiskpartnern und die Anwendung ganzheitlicher, studentenzentrierter
Strategien umfasst. Zu den Unterstiitzungsmal3nahmen kdnnten alternative
Prifungsumgebungen, verlangerte Zeitrahmen und Hilfsmittel wie verstarkte
Stethoskope fir Studierende mit Horbehinderungen gehoren. Zudem kann
die Integration von universellen Designprinzipien in den Unterricht dazu
beitragen, unterschiedlichen Lernstilen gerecht zu werden, was allen

Studierenden zugutekommt.

Die Verantwortung der Lehrenden wird hervorgehoben, mit starken
Empfehlungen fir Vertraulichkeit und Sensibilitdt im Umgang mit
Offenlegungen von Behinderungen. Pflegepadagogen werden aufgefordert,
die wesentlichen Bestandteile der Aushildung von den traditionellen zu

unterscheiden und die vielfaltigen Karrieremdglichkeiten innerhalb der
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Pflege zu erkennen, die keine unmittelbaren Fahigkeiten am Patientenbett
erfordern. Starke Partnerschaften mit klinischen Einrichtungen werden

empfohlen, um die Integration zu férdern und praktische Erfahrungen fir
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Kapitel 5 Zusammenfassung: 5: Krafteund
Herausforderungen bel der Entwicklung von L ehrpléanen

Das Kapitd ,, Einfltisse und Herausforderungen bei der Entwicklung von
Lehrpléanen® von Linda M. Veltri und Halina Barber beschreibt die externen
und internen Faktoren, die die Pflegeausbildung beeinflussen. Es betont die
Notwendigkeit fur Pflegepadagogen, die Lehrplane kontinuierlich zu
Uberarbeiten, um eine Ubereinstimmung mit globalen Trends,
Gesundheitsreformen, demografischen Verénderungen, technol ogischen
Fortschritten und sich wandelnden Modellen der Gesundheitsversorgung

sicherzustellen.
Externe Einfllisse;

1. Gesundheitsr efor men: Eingeleitet durch den Patient Protection and
Affordable Care Act (PPACA) von 2010, zielt die Gesundheitsreform darauf
ab, den Zugang zu verbessern und die K osten zu senken, wahrend die
Qualitét der Pflege erhdht wird. Diese Reform hat die Pflegeausbildung neu
gestaltet, indem die Lehrplane stérker auf die Gemeinschafts- und ambulante
Pflege, Wellness, Pravention und palliative Versorgung fokussiert werden.
Sie fordert Koordinationsfahigkeiten, interprofessionelle Zusammenarbeit
und die Entwicklung von Flihrungsgualitdten bel den Absolventen der

Pflegeausbildung.
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2. Globale Katastrophen und Gewalt: Pflegekrafte missen darauf
vorbereitet sein, auf aktuelle globale Herausforderungen wie
Naturkatastrophen, Bioterrorismus und Pandemien zu reagieren. Die

L ehrplane werden angepasst, um Fahigkeiten in der Notfallreaktion,
psychol ogischen Unterstitzung und interdisziplindren Zusammenarbeit in

Krisensituationen zu vermitteln.

3. Demogr afische Verander ungen: Angesichts einer alternden
Bevdlkerung und zunehmender Vielfalt muss die Pflegeausbildung die
geriatrische Pflege und kultursensible Praxis berticksichtigen. Das
End-of-Life Nursing Education Consortium (ELNEC) ist eine Initiative, die
die Ausbildung in der palliativen Pflege unterstiitzt, was angesichts dieser

demografischen Veranderungen entscheidend ist.

4. Technologische Fortschritte: Der Anstieg von elektronischen
Gesundheitsakten (EHRS) und digitalen Hilfsmitteln hat die Pflegepraxis
und -ausbildung neu definiert. Informatik ist integraler Bestandteil der

L ehrplane, um sicherzustellen, dass Pflege studierendein

technol ogiebasierter Patientenversorgung und Datenmanagement kompetent
sind. Simulationen und E-L earning haben revolutioniert, wie Studierende

mit Bildungseinhalten interagieren.

5. Globalisierung: Globale Gesundheitskonzepte sind nun essenziell in

den Lehrplanen der Pflege, um ein Verstandnis flr internationale
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Gesundheitsherausforderungen und kulturelle Sensibilitét zu fordern. Dies
spiegelt die zunehmend vernetzte Welt wider, in der Pflegekréfte

moglicherwei se grenziiberschreitend arbeiten.

6. Umweltiberlegungen: Pflegekréfte werden ermutigt,

Umweltgesundheit und Nachhaltigkeit zu berticksichtigen. Ein Bewusstsein
far Themen wie den Klimawandel und Umweltverschmutzung ist
entscheidend, da diese die 6ffentliche Gesundheit und die
Verantwortlichkeiten der Pflegekréfte betreffen.

| nter ne Einfliisse und Hochschulkontext:

1. Herausfor derungen der Hochschulbildung: Erschwinglichkeit,
Zuganglichkeit und Verantwortung bleiben zentrale Themen fir
Bildungseinrichtungen. Pflegeprogramme mussen sich an finanzielle
Einschréankungen anpassen, wahrend sie qualitativ hochwertige Bildung
gewdhrleisten. Internationalisierung bietet Mdglichkeiten fir interkulturellen

Austausch und zusétzliche Finanzierung.

2. Kompetenzen flr die moder ne Praxis. Die moderne Pflege erfordert
Kompetenzen in den Bereichen Flhrung, kritisches Denken, evidenzbasierte
Praxis und interdisziplindre Teamarbeit. Der Schwerpunkt liegt auf der
Entwicklung von Fahigkeiten, die mit dem sich wandelnden

Gesundheitsumfeld in Einklang stehen.
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3. Neu auftretende Bildungsinitiativen: Die Einfthrung von
Studiengéngen wie dem Clinical Nurse Leader (CNL) und dem Doctor of
Nursing Practice (DNP) verdeutlicht die Bemihungen der Profession, den
sich verandernden Anforderungen im Gesundheitswesen gerecht zu werden.
Diese Rollen konzentrieren sich auf Fihrung, Optimierung der

Patientenversorgung und fortgeschrittene klinische Praxis.

Strategische Ansatze:

Um sich effektiv anzupassen, nutzt die Pflegeausbildung Strategien wie
Umweltanalysen, strategische Planung (einschliefdlich SWOT-Analyse) und
Umfrageforschung, um einflussreiche Trends zu identifizieren und
reaktionsfahige L ehrplane zu gestalten. Durch das Bewusstsein fir breitere
soziodkonomische und politische Trends kdnnen Padagogen sicherstellen,

dass die Lehrplane der Pflege relevant und zukunftsorientiert sind.

Insgesamt hebt das Kapitel die Bedeutung eines proaktiven, informierten
Ansatzes zur Lehrplanentwicklung in der Pflegeausbildung hervor und stellt
sicher, dass die Absolventen gut auf die aktuellen und zukUnftigen

Herausforderungen im Gesundheitswesen vorbereitet sind.
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Gesundheitsreform

Notwendig ist eine Ausbildung
fur Notfallmal3nahmen,
psychologische Unterstitzung
und interdisziplinare
Zusammenarbeit in
Krisensituationen wie
Pandemien und
Naturkatastrophen.

Fokus auf geriatrischer
Versorgung und kultureller
Kompetenz aufgrund einer
alternden, vielféltigen
Bevdlkerung, mit Initiativen wie
ELNEC fur die Ausbildung in
palliativmedizinischer Pflege.

Integration von elektronischen
Gesundheitsakten (EHR) und
digitalen Werkzeugen in die
Lehrplane, mit besonderem
Augenmerk auf technologische
Kompetenz durch Informatik,
Simulation und E-Learning.

Einbeziehung globaler
Gesundheitskonzepte zur
Bewaltigung internationaler
Herausforderungen und
kultureller Sensibilitat, was die
global vernetzte Arbeitskraft
widerspiegelt.

Beschreibung

Getrieben durch das
PPACA von 2010,
verandert sich die
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interprofessionelle
Zusammenarbeit.
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Kategorie Einfluss Beschreibung

Bewusstsein fur die
Auswirkungen des Klimawandels
und der Umweltverschmutzung
auf die Gesundheit und die
Verantwortung der Pflege
einbeziehen.

Umweltiberlegungen

Fragen der
Erschwinglichkeit und
Zugéanglichkeit
ansprechen und dabei die
Qualitat sichern. Fokus
auf Internationalisierung
fur interkulturellen
Austausch und finanzielle
Vorteile.

Interne Einflisse und
Kontext der
Hochschulbildung

Herausforderungen in der
Hochschulbildung

Betonung auf Fuhrung,
kritischem Denken und
evidenzbasierter Praxis,
abgestimmt auf eine dynamische
Gesundheitslandschaft.

Kompetenzen fur die
moderne Praxis

Entwicklung von Rollen wie
Clinical Nurse Leader (CNL) und
Doctor of Nursing Practice

Neu auftretende (DNP), um den sich wandelnden

Bildungsinitiativen Anforderungen im
Gesundheitswesen durch
Fuhrung und avancierte Praxis
gerecht zu werden.

Einsatz von Umfeldanalysen,
strategischer Planung und
Strategische Ansatze Umfrageforschung fiir eine
reaktionsfahige
Lehrplanentwicklung.
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Critical Thinking

Schltissel punkt: Anpassungsfahigkeit in der Lehrplanentwicklung
Kritische Interpretation: Diese Kapiteluntersuchung zur

L ehrplanentwicklung betont die tiefgreifende Inspiration, die
Anpassungsfahigkeit in der Bildung fir das eigene L eben bieten kann.
So wie die Pflegepadagogen ihre Lehrplane kontinuierlich
aktualisieren, um mit den weitreichenden Veranderungen im
Gesundheitswesen Schritt zu halten, kannst auch du von dieser
Wachsamkeit und Anpassungsfahigkeit inspiriert werden. In deinem
personlichen und beruflichen Werdegang wird es zu einem kraftvollen
Werkzeug fur Wachstum, offen fr Veranderungen zu sein und bereit
zu sein, deine Herangehensweise an die sich entwickelnden Umstande
anzupassen. Das Leben, ahnlich wie die Pflegebildung, ist dynamisch
und von standigen V erschiebungen gepragt, die durch Technologie,
gesellschaftliche Bedtirfnisse und globale Trends beeinflusst werden.
Die Akzeptanz sich sténdig andernder Paradigmen stérkt die Resilienz,
fordert Innovationen und bereitet dich auf unnachgiebige
Herausforderungen vor. Diese Anpassungsfahigkeit gewéahrleistet
nicht nur Relevanz in einer sich schnell verandernden Welt, sondern
schafft auch eine intrinsische Harmonie, die es dir ermoglicht,
bedeutende Beitrage sowohl fir deine unmittel bare Gemeinschaft als

auch fur die Gesellschaft im welteren Sinne zu leisten.
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Kapitel 6 Zusammenfassung: 6: Eine Einfuhrungin die
L ehr planentwicklung

In "Eine Einfihrung in die Curriculum-Entwicklung" untersucht Dori Taylor
Sullivan den entscheidenden Prozess der Gestaltung und Weiterentwicklung
von Lehrplanen, insbesondere im Bereich der Pflegeaushildung. Die
Curriculum-Entwicklung ist fUr Lehrende von zentraler Bedeutung, um
sicherzustellen, dass die Studierenden professionelle Standards erreichen
und den gesellschaftlichen Gesundheitsbediirfnissen gerecht werden. Die
National League for Nursing betont die Verantwortung der Lehrkréfte,

L ehrpléne zu erstellen und zu evaluieren, die aktuell und relevant bleiben.

Sullivan behandelt verschiedene &uf3ere Druckfaktoren auf die
Hochschulbildung, darunter Kostenfragen und L ehrkréftemangel, die
kreative und anpassungsfahige Curriculum-Modelle erfordern. Diese
Modelle miissen den unterschiedlichen Bedirfnissen der Studierenden
Rechnung tragen und flexibles Lernen integrieren, wahrend sie gleichzeitig
die Qualitat der Bildung und die Reaktion auf globale

Bildungsanforderungen gewahrleisten.

Ein wesentlicher Bestandteil der Curriculum-Entwicklung besteht darin,
verschiedene Bildungsideologien zu verstehen und anzuwenden. Sullivan
identifiziert vier zentrale Ideologien, die das Curriculum-Design

beei nflussen: akademische Scholarsicht, soziale Effizienz, lernzentrierte
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Sichtwelse und soziale Rekonstruktion. Jede Ideologie pragt, wie Lehrplane
strukturiert und vermittelt werden, und beeinflusst sowohl den
Bildungsinhalt as auch die Padagogik. Beispielsweise konzentriert sich die
akademische Scholarsicht auf disziplindres Wissen, wahrend soziale
Effizienz darauf abzielt, gesell schaftlichen Bedtirfnissen durch qualifizierte
Absolventen gerecht zu werden. Die lernzentrierte Sichtwelse priorisiert das
individuelle Wachstum der Studierenden, und soziale Rekonstruktion

versucht, gesellschaftliche Probleme durch Bildung anzugehen.

Die Pflegeausbildung spiegelt diese |deologien haufig wider, obwonhl
lernzentrierte Ansétze oft weniger betont werden, da bestimmte
Kompetenzen fur die Zulassung erforderlich sind. Sullivan hebt den
wachsenden Einfluss lernzentrierter Strategien in der Pflegeausbildung

hervor, die Engagement und praktische Anwendung fordern.

Das Kapitel befasst sich auch mit der Definition und Geschichte der
Curriculum-Entwicklung. Friher wurde Curriculum als Ausbildungsweg
gesehen, wahrend heutige Auffassungen es al's eine sich entwickelnde

| nteraktion zwischen Studierenden und Lehrkraften verstehen, die von

Kontextfaktoren und unterschiedlichen Bildungserfahrungen gepréagt ist.

Sullivan beschreibt verschiedene Arten von Lehrplanen wie offizielle,
operationale und versteckte Curricula, die jewells unterschiedliche Facetten

des Lernens eines Studierenden widerspiegeln. Indem die Lehrenden sowohl
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die sichtbare Struktur als auch die impliziten Lektionen anerkennen, kénnen
sie Programme besser gestalten, die die festgelegten Bildungsziele erfiillen

und professionellen Standards gerecht werden.

Um zeitgemal3e Pflegecurricula zu entwickeln, missen insbesondere
wichtige Konzepte wie Patientensicherheit, Fuhrung und kulturelle
Sensibilitét betont werden. Diese Prioritéten stellen sicher, dass die
Studierenden auf die Komplexitéat der modernen Gesundheitsversorgung und

|ebenslanges L ernen vorbereitet sind.

Das Kapitel thematisiert auch die Rolle der Lehrkréfte in der
Curriculum-Entwicklung und betont deren Beteiligung an allen Phasen der
Curriculum-Planung, von der Festlegung der Lernziele bis hin zur
Gestaltung relevanter Bildungserfahrungen. Die Zusammenarbeit der

L ehrkrafte und die Einbindung der Interessengruppen werden als
entscheidend hervorgehoben, um sicherzustellen, dass die Lehrplane den

aktuellen und zuktinftigen Anforderungen der Branche gerecht werden.

Dartber hinaus untersucht Sullivan aktuelle Trends, die Veranderungen im
Curriculum verlangen, wie interprofessionelle Bildung, verstéarkten Einsatz
von Simulationen und die Integration von Online-Lerntechnologien. Die sich
wandelnde Landschaft erfordert innovative Ansétze wie Flipped Classrooms
und kompetenzorientierte Bildung, um die Studierenden auf reale

Herausforderungen vorzubereiten.
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L etztendlich pladiert das Kapitel fur eine sorgféltige Evaluation und
kontinuierliche Uberarbeitung der Lehrplane, um die Ausrichtung an den
Bildungszielen und den gesellschaftlichen Bediirfnissen zu wahren. Durch
die Annahme innovativer Lehrstrategien und kontinuierliche V erbesserungen
kann die Pflegeausbildung Absolventen effektiv auf eine Fuhrungsrolle in

dynamischen Gesundheitsumgebungen vorbereiten.
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Critical Thinking

Schltissel punkt: Der Einfluss von Bildungsideologien auf den
Lehrplan

Kritische Interpretation: Das Versténdnis der Auswirkungen und
Wechselwirkungen verschiedener Bildungsideologien in der

L ehrplanentwicklung, wie der akademischen Scholar, der sozialen
Effizienz, der lernendenzentrierten und der sozialen Rekonstruktion,
bereichert nicht nur die Lehrstrategien, sondern inspiriert auch zu
einer reflektierenden Herangehenswel se an personliches Wachstum
und gesellschaftliche Beitrage im Alltag. Esfordert dich heraus, die
Notwendigkeit einer ausgewogenen Perspektive zu erkennen, die
sowohl personliche Entwicklung als auch das Wohl der Gesellschaft
umfasst. Durch die Annahme einer lernendenzentrierten Denkweise
gibst du dir selbst und anderen die Mdglichkeit, sich standig
welterzuentwickeln, persdnliche Erfahrungen zu priorisieren und das
erlernte Wissen anzuwenden, um echte Herausforderungen in der Welt
anzugehen. Dieses Bewusstsein inspiriert zu eitnem Engagement fir

|lebensdlanges Lernen und die kollektive Verbesserung der Gesellschaft.
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Kapitel 7 Zusammenfassung: 7: Philosophische
Grundlagen desL ehrplans

In " Philosophische Grundlagen des Lehrplans' hebt die Autorin Theresa M.
Valigadie entscheidende Rolle der Philosophie bel der Gestaltung des
Curriculums einer Krankenpflegeschule hervor. Das Kapitel betont, dassim
Gegensatz zur Neigung, philosophische Aussagen auf blof3e Formalitaten for
externe Prifer zu reduzieren, die Philosophie einer Schule aktiv die
Bildungspraktiken, Entscheidungen und Planungen leiten sollte. Valiga
unterstreicht, dass eine philosophische Aussage ein ,, |ebendiges Dokument*
sein sollte, das die gemeinsamen Uberzeugungen und Werte von

L ehrkréften, Verwaltung und Studierenden widerspiegelt und das Design, die

Umsetzung und die Bewertung des Curriculums beeinflusst.

Das Kapitel baut auf den Arbeiten von Bildungsphilosophen wie Maxine
Greene und Parker Palmer auf. Greene plédierte dafiir, Philosophie aktiv zu
»leben®, indem sie Lehrende zu kritischer Selbstreflexion tber ihre
Unterrichtspraktiken anregt und das Bewusstsein fir personliche
Vorannahmen und V erpflichtungen fordert. Palmer flgte hinzu, dass Bildung
Uber objektives Wissen hinausgehen sollte und eine menschliche,
personliche Perspektive in der Dynamik zwischen Lehren und Lernen

nahren sollte, in der Lehrende durch ihr authentisches I ch unterrichten.

Eine philosophische Aussage ist mehr als nur Worte; sie erzahlt von Werten,
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die das Handeln und die Entscheidungsfindung innerhalb einer
Bildungseinrichtung leiten. Dieser Abschnitt erlautert, wie die Philosophie
einer Schule mit ihrer Mission, Vision und ihren Werten Ubereinstimmen
sollte — und grundlegende Uberzeugungen tiber Menschen, Gesellschaft und
Bildung zum Ausdruck bringen sollte, wodurch sie das Riickgrat des
curricularen Rahmens bildet. Unterschiedliche Bildungsideol ogien wie
Behaviorismus, Humanismus und Existenzialismus veranschaulichen
verschiedene philosophische Perspektiven, die in der Beeinflussung von

Bildungspraktiken konkurrieren oder harmonieren.

Das Kapitel geht auf drei zentrale Bildungsideologien ein: Romantik,
kulturelle Ubertragung und Progressivismus. Die Romantik, die in den
1960er Jahren ihren Ursprung hat, vertritt einen stark schilerzentrierten
Ansatz, der Kreativitdt und individuelle Ausdrucksformen fordert, was
einige als Grundlage der heutigen Pflegeausbildung betrachten, trotz
inhaltlich umfangreicher Lehrplane. Kulturelle Ubertragung legt den Fokus
auf die starre Vermittlung gesellschaftlicher Werte und Kenntnisse. Der
Progressivismus hingegen fordert Probleml sungen und die ganzheitliche
Entwicklung des L ernenden und ermutigt kritisches Denken und die
Interaktion mit der Welt.

Valiga unterscheidet die philosophische Aussage einer Schule weiter, indem
sie deren Metaparadigma detailliert darstellt, das typischerweise
Uberzeugungen tiber Menschen, Gesellschaft und Umwelt, Gesundheit und
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den Pflegeberuf anspricht. Die Lehrkrafte mussen ihre individuellen
Uberzeugungen in diesen Kontexten einbringen, um eine einheitliche
Philosophie zu entwickeln, die sich in den Bildungspraktiken und der

Strukturierung des Curriculums widerspiegelt.

Die Erstellung oder Uberarbeitung einer philosophischen Aussage erfordert
einen rigorosen Dialog und Debatten unter den Lehrkréften, um
grundlegende Uberzeugungen zu erkunden und Unterschiede zu vereinbaren.
Dieser Prozess stellt sicher, dass das Curriculum mit gemeinsamen Werten
Ubereinstimmt und hilft, Diskrepanzen in der Bildungsvermittlung, bekannt
als das versteckte Curriculum, zu vermeiden, bei dem ungeplante und
unausgesprochene Bildungsfaktoren die Erfahrungen der Studierenden

beel nflussen.

Zusammenfassend drangt das Kapitel die Pflegepadagogen dazu,
Philosophie substanziell in ihre Bildungspraktiken zu integrieren und sie
nicht nur zur Steuerung der curricularen Inhalte, sondern auch der
relationalen und entwicklungsbezogenen Aspekte der Bildung zu nutzen.
Diese philosophische Grundlage, wie Valiga erlautert, bereichert den
Unterricht, fordert authentische Beziehungen zwischen Lehrenden und

L ernenden und bietet Einblicke, die fur die curricularen Innovationen und
V erbesserungen unerl&sslich sind. Daher ist die Entwicklung oder
Verfeinerung der philosophischen Haltung einer Schule ein tiefgreifendes

und fortwahrendes kollektives Unterfangen, das standig die Werte
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debattieren und artikulieren sollte, die der Pflegeaushildung und -praxis

zugrunde liegen.
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Critical Thinking

Schltissel punkt: Philosophische Aussagen a's 'lebendige Dokumente
Kritische Interpretation: Stell dir vor, du bist der Architekt deiner
eigenen Lebensreise und gestaltest deinen Weg mit einer Philosophie,
die nicht in Stein gemeil3elt ist, sondern gedeiht und sich entwickelt,
wahrend du wéchst. So wie Theresa M. Valiga die Notwendigkeit
betont, dass die Philosophie einer Schule ein 'lebendiges Dokument'
sein sollte, wirst du ermutigt, eine personliche Philosophie zu
entwickeln, die deine téglichen Handlungen und Entscheidungen
leitet. Dieser zentrale Punkt inspiriert dich dazu, ein dynamisches und
reflektierendes Set von Uberzeugungen zu schmieden, das mit dem
tbereinstimmt, wer du in jedem Moment bist, und sich an deiner

L ebensmission und deinen Werten orientiert. Indem du deine
Philosophie regelmaliig Gberdenkst und verfeinerst, dhnlich wie eine
Schule ihren Lehrplan anpasst, stellst du sicher, dass jeder Schritt, den
du machst, deinen L ebenssinn bereichert und jede Erfahrung zu einer
Lektion wird, die Tiefe und Bedeutung in deine personliche Erzéhlung
bringt. Umfange diesen kontinuierlichen Prozess der Selbstreflexion
und Anpassung und lasse deine Philosophie frisches Leben in deine

Aspirationen und Erfolge einhauchen.
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Kapitel 8: 8: Curriculum-M odelle fur
Bachelor-Programme

Die sich wandelnde Landschaft im Gesundheitswesen bietet
Pflegepadagogen eine einzigartige Gelegenheit, das Curriculum fir die
Pflegeausbildung zu Uberdenken und zu innovieren. Susan M. Hendricks
untersucht, wie moderne Lehrplane nicht nur darauf abzielen, die
Studierenden auf die berufliche Zulassung vorzubereiten, sondern auch
umfassende L ernerfahrungen und einen Fokus auf globale
Gesundheitsperspektiven integrieren. Dieser Ansatz entspricht dem
umfassenden Curriculumkonzept von Dezure, das die Anpassungsfahigkeit
an neue Lehrmethoden und die Bedirfnisse der Studierenden in einem

dynamischen Gesundheitsumfeld betont.

Historisch wurde die grundstandige Pflegeausbildung oft kritisiert und
reformiert, um den Anforderungen der Branche gerecht zu werden, wobel
der Fokus auf den Ergebnissen lag, die die Fahigkeit eines Absolventen
messen, das Gelernte praktisch anzuwenden. Tanner (2010) und Dezure
(2010) pladieren fur Curriculum-Designs, die kritische Kompetenzen tber
erschdpfende spezifische Inhaltsberei che hinaus betonen und

L ernerfahrungen jenseits traditioneller Lehrmethoden integrieren.

Der Ruf nach einer Transformation der Pflegelehrplane geht auch auf die

Notwendigkeit ein, Fortschritte in der Technologie und evidenzbasierte
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Praktiken zu integrieren. Benner et a. (2010) empfehlen radikale

V erdnderungen, um Uberwdtigende Inhaltszuséatze im Curriculum zu
vermeiden, und konzentrieren sich stattdessen auf die Kernkompetenzen, die
fUr die zeitgenossische Praxis erforderlich sind. Mackey und Kollegen
schlagen zudem vor, sich an verschiedene Umgebungen wie die hausliche
Pflege anzupassen und soziale Determinanten der Gesundheit zu
berlcksichtigen, sodass die traditionellen Kompetenzen um neue Rollen und

Technologien im Gesundheitswesen erweitert werden.

Die grundstandigen Pflegeprogramme bieten Mdglichkeiten fir mehrere
Einstiegsebenen in die berufliche Praxis, von der Ausbildung zur
praktischen Pflegekraft (LPN) bis hin zu Bachel orabschltissen im
Fachbereich Pflege (BSN), und schaffen somit eine Grundlage fir
weiterfuhrende Bildung. Die sich verandernden Erwartungen im
Gesundheitswesen haben zu einer stérkeren Nachfrage nach Pflegekraften
mit einem BSN-Abschluss gefuhrt, was die wachsende Notwendigkeit
akademischer Progressionsmodelle unterstiitzt, die den Empfehlungen des
Institute of Medicine fir eine besser vorbereitete Pflegekréftebasis

entsprechen.

Das Design der Lehrplane muss mit der Mission der Institution und den
Erwartungen der I nteressengruppen, einschliefdich der
Regulierungsbehdrden, Ubereinstimmen, um hohe Bildungsstandards zu

wahren und gleichzeitig Innovationen in den Bildungsmodellen zu
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ermdglichen. Fortschritte in der Bildungstechnologie und vielfaltige
Programmangebote haben flexible akademische Progressionsmodelle
gefordert, die eine breite Palette von Studierendendemografien ansprechen
und den sich wandelnden Anforderungen in den Gesundheitssettings gerecht

werden.

Florence Nightingales Einfluss ist nach wie vor spirbar und fordert ein
Verstandnis von menschlicher Gesundheit, das tber Krankheiten hinausgeht,
wobel Philosophie und Theorie als wesentliche Bestandteile der
Pflegeaushildung betrachtet werden. Heute liegt der Fokus auf
ergebnisorientierten Lehrplanen, dennoch bleibt die Integration von Theorie
wesentlich, um kritisches Denken unter Pflege Studierenden zu férdern und

sievon , Ausfuhrenden zu ,, Denkenden” zu transformieren.

Bedeutende Reformen werden von L eitprinzipien angestol3en, die von
angesehenen Organisationen wie der American Organization of Nurse
Executives und der Quality and Safety Education for Nurses (QSEN)
stammen und die beruflichen Kompetenzen, interdisziplinére
Zusammenarbeit und die Bereitstellung sicherer, patientenzentrierter Pflege
priorisieren. Die interprofessionelle Ausbildung, wie sie von der
Weltgesundheitsorganisation gefordert wird, strebt eine Zusammenarbeit als

Standard zur Verbesserung der Patientenergebnisse weltweit an.

Die Beriicksichtigung von Vielfalt in der Pflegeausbildung hat fir Schulen
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einen hohen Stellenwert, da sie ein breites Spektrum an Studierenden
anziehen wollen, das die Diversitdt der Gemeinschaft widerspiegelt und
inklusive Umgebungen fordert. Dies wird erganzt durch den Fokus auf die
Erfullung der Anforderungen der I nteressengruppen, der
Zulassungsvoraussetzungen und zuktnftiger Trends, die sicherstellen, dass
die Lehrplane relevant bleiben fir die sich schnell entwickelnden

Herausforderungen im Gesundheitswesen.

Verschiedene Modelle, darunter LPN-, Diplom-, Associate- und

Bachel or-Programme, bieten strukturierte Wege in das Pflegefeld und
decken unterschiedliche Bildungs- und Arbeitsmarktbediirfnisse ab. Die
erweiterte Rolle der Community Colleges bel der Vergabe von

Bachel orabschllissen verdeutlicht diese Anpassung und betont die
Bedeutung, die Lehrplane darauf auszurichten, Pflegekréfte auf vielfaltige
Settings, von der akuten Versorgung bis hin zu

Gemeinschaftsgesundheitsrollen, vorzubereiten.

Akademische Progressionsmodelle sind entscheldend, um es Pflegekréften
zu ermdglichen, ihre Aushildung nahtlos voranzutreiben. Diese Modelle
unterstitzen den Ubergang von LPNs zu RNs oder von ASN zu
Masterabschltissen. Sie betonen Effizienz, praxisorientiertes Lernen und die
Ubertragbarkeit von Bildungspunkten, wodurch die berufliche Entwicklung

zuganglicher und vielfaltiger wird.

Skl
Kostenlose Testversion mit Bookey x\\ gl 4
Zum Herunterladen sce


https://ohjcz-alternate.app.link/dcfHqcmouOb

Kooperative Modelle wie die Initiative Academic Progression in Nursing
(APIN) verdeutlichen die Bedeutung von Partnerschaften zwischen

| nstitutionen zur Unterstiitzung des akademischen Wachstums, zur
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Kapitel 9 Zusammenfassung: 9: Curriculum-M odelle flr
Master studiengange

In der modernen Landschaft der graduate Pflegeausbildung vollzieht sich ein
bedeutender Paradigmenwechsel as Antwort auf die sich wandelnden
Anforderungen im Gesundheitswesen, in der Gesellschaft und im Berufsfeld.
Ein Mangel an Pflegekraften mit fortgeschrittenen Abschlissen fir Rollen
wie Administratoren, Lehrkréfte, Pflegewissenschaftler und Praktiker mit
erweliterten Kompetenzen fihrt dazu, dass traditionelle Curriculum-Modelle
neu evaluiert werden. Dieses Kapitel untersucht die historische Entwicklung
der graduate Pflegeausbildung in den USA, die Entstehung von Master- und
Doktoratsprogrammen, die Vorbereitung der Fakultéten flr diese Rollen
sowie die zuklnftigen Trends, die die Pflege-Graduiertenprogramme

beeinflussen.
### Historischer Kontext und die heutige Landschaft

Die graduate Pflegeausbildung begann zu Beginn des 20. Jahrhunderts und
war zunéchst nur fir Pflegekréfte in administrativen oder leitenden
Positionen reserviert. Heute sind fortgeschrittene Abschltisse entscheidend
fUr Pflegekréfte, die in Berufen wie Pflegepraktiker, klinische
Fachpflegekrafte, Andsthesieschwestern und -pfleger sowie Lehrkréfte
arbeiten méchten. Die Curriculum-Modelle passen sich jetzt an, um die

Nachfrage nach Pflegekraften zu decken, die friher inihrer Karrierein
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welterfihrende Rollen eintreten, um so ihren Beitrag zum Gesundheitswesen

uber ihre gesamte L aufbahn hinweg zu maximieren.

#H Entwicklung der Master-Programme

Das Wachstum der Master-Programme begann 1960 mit nur 14
Programmen, die sich zundchst auf klinische Spezialgebiete wie die
Psychiatrische Pflege konzentrierten. Bundesmal3nahmen wie das Nurse
Training Act von 1964 erweiterten diese Programme und erhdhten die
Nachfrage nach Pflegepadagogen und Administratoren. Die
Master-Programme entwickelten sich von einem Fokus auf administrative
Funktionen hin zu klinischen Spezialisierungen, um die Patientenversorgung
umfassend zu verbessern. Die Rolle des Clinical Nurse Leader (CNL)
entstand als generalistische Position auf Master-Ebene, die darauf abzielt,
die Patientenergebnisse zu verbessern und evidenzbasierte Praktiken zu

fordern.

### Entwicklung der Doktoratsprogramme

Die Doktoratsaushildung begann in den 1920er Jahren, um Pflegekrafte auf
L ehr- und Verwaltungsrollen vorzubereiten, was zunéchst zu
lehrfokussierten Doktoraten an Institutionen wie dem Teachers College der
Columbia University fuhrte. Der Fokus auf die Entwicklung von

Pflegetheorie und Forschung fuhrte im spaten 20. Jahrhundert zum
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Wachstum von PhD-Programmen. Parallel dazu entstanden Programme zum
Doctor of Nursing Practice (DNP), die klinische Anwendung und Flhrung in
Gesundheitssystemen betonten, wobel der DNP-Abschluss a's bevorzugte

Qualifikation fur Expertenrollen an Bedeutung gewann.

### Regulierung und professionelle Standards

Das APRN-Konsensmodell und Organisationen wie die National
Organization of Nurse Practitioner Faculties sind entscheidend daran
beteiligt, die Standards fir die Curriculum-Entwicklung und die Praxis
festzulegen. Dieses Modell zielt darauf ab, die APRN-Rollen
bundesstaateniibergreifend zu standardisieren und den Fokus auf
Lizenzierung, Akkreditierung, Zertifizierung und Ausbildung zu legen, um

die Mobilitét von Pflegekréften und den Zugang der Patienten zu verbessern.

### Curriculum-Design: Master- vs. Doktoratsausbildung

Master-Programme bereiten Pflegekréfte auf die erweiterte Praxis und
mogliche Doktoratsstudien vor, mit Curricula, die eine starke Basisin
Wissenschaften, Flihrung und Patientensicherheit bieten.
Doktoratsprogramme, insbesondere der DNP, legen Wert auf Flihrungs- und
klinisches Wissen, wahrend PhD-Programme die Generierung von

Forschung betonen.
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#H Modelle der akademischen Progression

Neue akademische Modelle erméglichen Pflegekraften nahtlose Ubergéange
durch fortgeschrittene Abschliisse, wie RN zu MSN und verschiedene
Ubergangsvereinbarungen, die einen sofortigen Eintritt in erweiterte
Praxismodelle ohne die traditionellen Schritte ermoglichen. Diese Modelle
werden zunehmend wichtig, um eine vielfaltige und hochqualifizierte
Pflegekraftebasis zu schaffen.

#H## V orbereitung der Fakultéten und zuktnftige Trends

Mit der Anpassung der graduate Programme wird die Vorbereitung der
Fakultaten fur einen effektiven Unterricht auf diesem Niveau von grofiter
Bedeutung, wobei der Bedarf an padagogischen Fahigkeiten und
Forschungsmentoring betont wird. Zukunftige Trends erwarten eine starkere
Integration interprofessioneller Bildung, Fortschritte im digitalen Lernen
und einen Fokus auf schnelle Modelle zur akademischen Progression, um
Pflegekrafte auf Gemeinde- und systembasierte Rollen inmitten von

Veranderungen im Gesundheitswesen vorzubereiten.

Zusammenfassend |8sst sich sagen, dass sich die graduate Programme in der
Pflege weiterhin weiterentwickeln missen, um die Anforderungen der
Gesundheitsumgebungen zu erfillen und gleichzeitig sicherzustellen, dass

die Absolventen gut auf vielféltige spezialisierte Rollen vorbereitet sind.
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Diese Entwicklung umfasst einen Wandel hin zu ergebnisorientierten
Curricula, interdisziplindren Kooperationen und einer soliden Vorbereitung
der Fakultéaten, um die Qualitét der Ausbildung und das Vorankommen in

der Branche aufrechtzuerhalten.
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Kapitel 10 Zusammenfassung: 10: Gestaltung von Kursen
und Lernerfahrungen

#H## K apitel zusammenfassung: Gestaltung von Kursen und Lernerfahrungen

Zweck des L ehrplansin der Krankenpflege

Der Lehrplan bildet die Grundlage fir eine Lernumgebung, die ein
umfassendes Wissen, Einstellungen und Fahigkeiten vermittelt, die fur die
professionelle Pflegepraxis erforderlich sind. Er ist eine gemeinsame
Anstrengung von Lehrenden und Lernenden und konzentriert sich auf die
Entwicklung von lernerzentrierten Kursen und Erfahrungen, um die

Sel bstentwicklung zu férdern und die Studierenden auf verschiedene

Pflegeberufe vorzubereiten.

Lernerzentrierte Kurse

Der Ubergang von lehrerzentrierter zu lernerzentrierter Lehre gewinnt an
Dynamik. Traditionell folgte die Pflegeausbildung einem ,, Bankmodell“, bei
dem Informationen von den Lehrenden in passive Lernende ,, einbezahlt*

wurden. Wahrend die Vermittlung disziplinspezifischen Wissens wichtig ist,
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kann eine Uberbetonung der Inhaltsvermittiung die Entwicklung
professioneller Fahigkeiten wie klinisches Denken und ethisches Verhalten
der Studierenden behindern. Lernerzentrierte Konzepte legen Wert auf aktive
Beteiligung der Studierenden, erméchtigen sie und fordern Reflexion und
Zusammenarbeit. Dieser Ansatz beinhaltet vier zentrale Veranderungen:

1. Kontextualisiertes Wissen statt dekontextualisierter Inhalte.

2. Integration von Unterricht im Klassenzimmer und in der Klinik.

3. Betonung des klinischen Denkens tber kritisches Denken hinaus.

4. Bildung beruflicher Identitét und Fahigkeiten.

Prozess der Kursgestaltung

Die Kursgestaltung ist ein strukturierter, iterativer Prozess, der die
Programmziele mit spezifischen Lehrplanen in Einklang bringt. Sie beginnt
mit dem Verstandnis der Hintergriinde der Studierenden, der Ausrichtung an
akademischen Zielen und der Uberpriifung relevanter Empfehlungen von
Gesundheitsorganisationen, alles mit dem Ziel, effektive, anwendbare

L ernergebnisse und Kompetenzen zu schaffen.

Kurskonzepte und -inhalte

Die Einbeziehung von Inhalten sollte sich an den Anforderungen des
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Programms und den beruflichen Empfehlungen orientieren und eine
Uberfrachtung vermeiden. Wesentliche Inhalte sollten den Programm- und

Kurszielen entsprechen und fir die Pflegepraxis entscheidend sein.

I nhaltliche Organisation in Modulen

Inhalte werden in Module organisiert, die jewells eine logische Abfolge oder
einen Komplexitéatsgrad darstellen. Module schaffen eine strukturierte

L ernumgebung, die fur die Studierenden evident ist, wie im Beispiel eines
Kurses zur Gesundheitsforderung.

Gestaltung von L ehrpléanen

L ehrpléne sollten die Ziele und Aufgaben klar umreif3en und sie mit den
Programmzielen und Bewertungsstrategien verknipfen, um sicherzustellen,
dass die Relevanz des Materials mit den Lernstadien der Studierenden

ubereinstimmt.

Auswahl von Lernmaterialien und Ressour cen

Die Materialien missen mit den Lernzielen tibereinstimmen und zugénglich
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sein, wobel E-Books kostenglinstige und tragbare Vorteile bieten. Die
L ehrenden sollten sicherstellen, dass die Materialien aktives Lernen fordern
und den Studierenden, wenn mdglich, die Auswahl der Materialien

ermdglichen.

Gestaltung von L ernerfahrungen

L ernerfahrungen kdnnen strukturiert oder unstrukturiert, aktiv oder passiv
sein und sollten die Studierenden zu hoherem Denken und einem
synthetischen Verstéandnis anregen. Aktives Lernen, wie Simulationen oder
Gruppenprojekte, fordert das Engagement und tiefere Einsichten, trotz
Herausforderungen wie Widerstanden von Studierenden, die an passive

L ernmodelle gewdhnt sind.

Bewertung von Kursen und Lernerfahrungen

Die Bewertung des Lernens ist entscheidend, wobei formative Bewertungen
kontinuierliches Feedback bieten und summative Bewertungen die
Gesamtleistung am Ende der Kurse einschétzen. V orwissensei nschatzungen
konnen zudem den akademischen Fortschritt fir Studierende mit

Erfahrungen aus dem praktischen Lernen erleichtern.
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Entwicklung des Syllabuses

Ein Syllabus skizziert das Kursdesign und setzt den Ton, er dient als Vertrag
zwischen Lehrenden und Studierenden. Er sollte die Erwartungen,

Bewertungsmethoden und notwendigen Kursdetails klar kommunizieren.

Umgang mit Einschrankungen

Einschrankungen in der Kursgestaltung kdnnen sich aus Unerfahrenheit der
L ehrenden, der Bereitschaft der Studierenden, zeitlichen Begrenzungen und
der Verfligbarkeit von Ressourcen ergeben. Die Lehrenden miissen sich an
verschiedene Einschrénkungen anpassen und flexible, inklusive Ansétze fir
die Kursgestaltung und -durchftihrung anwenden, um anspruchsvolle,

wirkungsvolle Lernerfahrungen fir die Studierenden zu gewahrleisten.

Durch die Fokussierung auf diese Elemente skizziert dieses Kapitel einen
umfassenden Ansatz zur Gestaltung effektiver, lernerzentrierter Kurse und
Bildungserfahrungen fr Pflegestudierende, mit dem letztendlichen Ziel,

kompetente Fachkréfte fir die Praxis vorzubereiten.
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Kapitel 11 Zusammenfassung: I nterprofessionelle
Bildung und interdisziplinéare Zusammenar beit

Kapitel 11 beschaftigt sich mit der sich wandelnden Landschaft der
Gesundheitsversorgung in den Vereinigten Staaten, insbesondere im
Hinblick auf den Patientenschutz- und erschwinglichen Pflegegesetz
(PPACA) von 2010. Diese Gesetzgebung hat einen Wandel hin zu einer
integrativeren und patientenzentrierten Gesundheitsversorgung angestol3en.
Das Kapitel hebt den dringenden Bedarf hervor, die Gesundheitssysteme neu
zu konfigurieren, um der wachsenden Zahl versicherter Personen gerecht zu
werden und die Betelligung der Patienten an Entscheidungen Uber ihre
Gesundheitsversorgung zu fordern. Ein zentraler Aspekt dieser
Transformation ist die Umsetzung effektiver, patientenzentrierter
Teamansdtze, die durch interprofessionelle Bildung (IPE) und kooperative

Praxis (CP) unterstiitzt werden.

| PE und CP haben aufgrund zahlreicher Berichte von einflussreichen

| nstitutionen wie dem Institute of Medicine und der
Weltgesundheitsorganisation (WHO) erhebliche Aufmerksamkeit erregt, die
alle den positiven Einfluss interprofessioneller Zusammenarbeit auf die
Patientenergebnisse betonen. Dennoch besteht eine erhebliche Hirde: Viele
Gesundheitsfachkréfte haben keine Ausbildung in den wesentlichen
Fahigkeiten zur Teamarbeit und Kommunikation, da die Bildungsangebote

oft begrenzt sind.
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Die Forderung nach interprofessioneller Zusammenarbeit ist historisch nicht
neu. Die ersten Bestrebungen reichen bisin die 1970er Jahre zurtick, als bei
Konferenzen und Berichten erstmals fir eine teambasierte Ausbildung
innerhalb der Gesundheitsberufe pladiert wurde. Dennoch haben sich die
Bildungssysteme nur langsam angepasst. Heute spielen Pflegepadagogen
eine entscheidende Rolle bel der Vorbereitung der Studierenden auf

Flhrungs- und Teamarbeitsrollen im Gesundheitswesen.

Das Kapitel fuhrt das Konzept des,, Triple Aim* ein, einen Rahmen, der vom
Institute for Healthcare Improvement entwickelt wurde, um die Leistung des
Gesundheitswesens zu optimieren. Er konzentriert sich auf drei Ziele:

V erbesserung des Patientenerlebnisses, Forderung der Gesundheit der
Bevilkerung und Senkung der Gesundheitskosten. Um diese Ziele zu
erreichen, mussen die Studierenden im teambasierten Pflegeansatz geschult
werden, der Technologie nutzt und chronische sowie kommunale

Gesundheitsversorgung tber episodische akute Versorgung stellt.

Die Herausforderung, IPE in Lehrplane zu integrieren, bleibt bestehen und
wird oft durch wahrgenommene Barrieren auf verschiedenen institutionellen
Ebenen behindert. Die Kernkompetenzen der IPEC fir interprofessionelle
kooperative Praxis dienen als Leitfaden, um Werte und Ethik zu verankern,
Rollen und Verantwortlichkeiten zu verstehen, die interprofessionelle

Kommunikation zu verbessern und Teamarbeit in akademischen

Skl
Kostenlose Testversion mit Bookey x\\ gl 4
Zum Herunterladen sce


https://ohjcz-alternate.app.link/dcfHqcmouOb

Programmen zu fordern.

Das Kirkpatrick-Modell wird als Rahmenwerk hervorgehoben, um die
Effektivitét von | PE-Initiativen zu evaluieren. Die Integration von | PE
erfordert eine Weiterbildung des L ehrpersonals, damit die Lehrenden diese

Kompetenzen erfolgreich in ihren Unterricht einbringen kénnen.

Schliefdlich werden praktische Strategien zur Umsetzung von | PE- und
CP-Initiativen vorgestellt, wobei die Bedeutung von gemeinsamer Planung,
Abstimmung der Lehrplane und Uberwindung logistischer
Herausforderungen betont wird. Das Endzidl ist es, Pflege studierende durch
sowohl ,, natiirliche” asauch , gestaltete” interprofessionelle Beziehungen
auf kooperative berufliche Rollen vorzubereiten, die die Patientenversorgung
optimieren. Das Kapitel schlief3t mit der Betonung der Notwendigkeit einer
systematischen Evaluation der |PE-Aktivitéten, um ihre Effektivitat
sicherzustellen und sie mit dem Ubergeordneten Ziel verbesserter

Patientenergebnisse in Einklang zu bringen.
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Critical Thinking

Schltissel punkt: Interprofessionelle Bildung (1PE) und
Zusammenarbeit (CP)

Kritische Interpretation: Stell dir vor, du bist ein Architekt, der die
Werkzeuge hat, um die Dynamik der Gesundheitsversorgung zu
verandern, in der du eine zentrale Rolle spielst. Der
bemerkenswerteste Aspekt aus Kapitel 11 ist die Betonung der
interprofessionellen Bildung (IPE) und der Zusammenarbeit (CP).
Wenn diese | nitiativen auch auf3erhalb des medizinischen Bereichs
angepasst werden, inspirieren sie dich dazu, dartiber nachzudenken,
wie Teamarbeit und nahtlose Kommunikation tber verschiedene
Disziplinen hinweg mehr als nur die Gesundheitsversorgung
umgestalten kbnnen — sie konnen revolutionieren, wie du jedes Projekt
oder jede Herausforderung im Leben angehst. Indem du diese
funktionsiibergreifenden Kooperationen annimmest, verbesserst du
Probleml Gsungen und Innovationen, was zu besseren Ergebnissen
fuhrt, sel esindividuell oder als Teil einer Gruppe. Wenn du die

V erbundenheit unterschiedlicher Perspektiven erkennst, wirst du
transformative Auswirkungen nicht nur in deinem Bereich erzielen,
sondern auch in breiteren Gemeinschaften. Lass | PE und CP dein
Leitstern sein, um Teamarbeit und gemeinsame Ziele zu férdern. Ein

L eben, in dem jeder seine Starken einbringt, um den Einfluss zu
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verstarken und gemeinsam Werte zu schaffen.

Skl
Kostenlose Testversion mit Bookey x\\
Zum Herunterladen sce


https://ohjcz-alternate.app.link/dcfHqcmouOb

Kapitel 12: 12: Service Learning: Werte entwickeln,
interkulturelle Kompetenz, soziale Verantwortung und
globales Bewusstsein fordern

Im Kapitel ,, Service-Learning: Entwicklung von Werten, kultureller
Kompetenz, sozialer Verantwortung und globalem Bewusstsein® von Carla
Mueller wird das Konzept des Service-Learnings als ein grundlegender
Bildungsansatz in der Pflege- und Hochschulbildung vorgestellt. Der
Schwerpunkt liegt darauf, Service-Learning in Bildungsprogramme zu
integrieren, um moralisches Urteilsvermogen, blrgerschaftliche
Verantwortung, kulturelle Kompetenz und globales Bewusstsein bei den

Studierenden zusammen mit ihren beruflichen Fahigkeiten zu fordern.
Hintergrund & Kontext

Service-Learning hat seine Wurzeln in den Theorien des erfahrungsbasi erten
Lernens, mit bedeutendem Einfluss von Kolb und Dewey. Diese
Bildungsstrategie ist nicht lediglich Freiwilligenarbeit oder praktische
Erfahrungen, sondern eine strukturierte Methode, die im Lehrplan verankert
ist, um zwel Ziele zu erreichen. Diese Ziele konzentrieren sich auf die
Bedirfnisse der Gemeinschaft und die Verbesserung des akademischen

L ernens, wodurch von den Studierenden verlangt wird, theoretisches Wissen

in realen Kontexten durch gemeinnutzige Aktivitaten anzuwenden.
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Besonder heit des Service-L earnings

Service-Learning unterscheidet sich von traditionellen klinischen
Erfahrungen und Freiwilligenarbeit, indem es gemeinschaftlich engagiertes
L ernen umfasst, das reflektierend und wechselseitig ist. Dieser padagogische
Ansatz fordert die Entwicklung von Fihrungskompetenzen, sozialer
Verantwortung und kultureller Sensibilitét bei den Studierenden. Die
Aktivitéten sind sowohl mit den Lernzielen des Kurses al's auch mit den
Bedirfnissen der Gemeinschaft abgestimmt, was eine ausgewogene
Beziehung zwischen theoretischem Wissen und praktischer Anwendung
schafft.

Vorteile des Service-L earnings

Das Kapitel beschreibt mehrere Interessengruppen, die vom

Service-Learning profitieren:

1. Studierende: Sie gewinnen ein vertieftes Selbstverstandnis, entwickeln
burgerschaftliche Verantwortung, verbessern ihre beruflichen Fahigkeiten
und setzen sich intensiver mit akademischen Inhalten auseinander.
2. Dozenten: Sie erhalten M6glichkeiten, ihre Lehre mit Forschungs-

und Dienstinteressen zu verknupfen, was ihre L ehrportfolios verbessert und
breitere Stipendienziele erflillt.

3. Institutionen: Sie férdern elne gemeinsame Gemeinschaftskultur,
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erhéhen die Bindungsquote, steigern die Sichtbarkeit der Institution und
festigen die Beziehungen zur Gemeinschaft.

4. Gemeinschaften: Sie profitieren von der Beteiligung der Studierenden

an der Losung realer Probleme, was haufig zu greifbaren Verbesserungen
des Gemeinwonhls fuhrt und das Bewusstsein der Studierenden fiir lokale und
globale Themen scharft.

5. Gesundheitssystem: Es profitiert von evidenzbasierten Praktiken und
Richtlinien, die durch kooperative Gesundheitsprojekte zwischen

Studierenden und der Gemelnschaft entwickelt werden.

Umsetzungsstrategien

Um Service-Learning effektiv zu integrieren, sollten die Lehrplane der
Pflegewissenschaften den curricularen Aufbau, die Vorbereitung auf das
Service-Learning und die Reflexion als zentrale Komponenten betrachten.
Kurse konnen Service-Learning entweder al's elgenstandiges Element
einbinden oder durch mehrere Kurse hindurch integrieren. Die
Unterstitzung und Entwicklung der Dozenten sind entscheidend fiir eine
effektive Umsetzung, wobei der Schwerpunkt auf der Bildung nachhaltiger

Partnerschaften mit der Gemeinschaft liegt.

Globale und Fernbildung

Service-Learning wird auch aus einer globalen Perspektive betrachtet, um
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die Studierenden zu ermutigen, Uber |okale Gemeinschaften hinaus zu
denken, globales Staatsblrgerbewusstsein zu fordern und verschiedene
kulturelle Perspektiven anzuerkennen. Dieses Kapitel behandelt
Herausforderungen und Strategien zur Ausweitung des Service-Learningsin
die Fernbildung und schl&gt L dsungen wie E-Service-Learning fur die

Einbindung entfernter Studierender vor.

Her ausforderungen und Zukunftsper spektiven

Herausforderungen umfassen die Sicherstellung ausreichender Ressourcen,
die Uberzeugung der Dozenten von diesem padagogischen Ansatz und das
Management der Logistik Uber verschiedene Bildungskontexte hinweg. Die
Uberwindung dieser Barrieren erfordert die Erkundung externer
Finanzierungsmaoglichkeiten und die Starkung von Partnerschaften zwischen

Fakultéten und Gemeinden.

Fazit

Service-Learning, wie von Mueller diskutiert, ist eine transformative
Bildungsstrategie, die das Bildungserlebnis fir Studierende und Dozenten
bereichert und gleichzeitig den Bedlrfnissen der Gemeinschaft dient. Es
starkt die berufliche und kulturelle Kompetenz der Studierenden, verbessert
das Engagement der Fakultdten und fordert die Zusammenarbeit zwischen

| nstitutionen und der Gemeinschaft. Service-Learning ist ein
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interdisziplindrer Ansatz, der tiefgreifende Vortelle in den Bildungs- und
Gemeinschaftsberei chen bietet und die Studierenden zu

verantwortungsvollen, kulturell kompetenten und global bewussten

Installieren Sie die Bookey App, um den
Volltext und Audio freizuschalten

Kostenlose Testversion mit Bookey m


https://ohjcz-alternate.app.link/dcfHqcmouOb

Lesen, Teilen, Befdhigen

Beenden Sie Ihre Leseherausforderung, spenden Sie Blicher an
afrikanische Kinder.

Das Konzept

BOO
e o < 8

Diese Buchspendenaktion wird gemeinsam mit Books For Africa durchgefthrt.
Wir starten dieses Projekt, weil wir dieselbe Uberzeugung wie BFA teilen: Fur viele
Kinder in Afrika ist das Geschenk von Buchern wirklich ein Geschenk der Hoffnung.

Die Regel

ep

Sammeln Sie 100 Punkte Losen Sie ein Buch ein  Spenden Sie fur Afrika

Ihr Lernen bringt nicht nur Wissen, sondern ermdglicht es Ihnen auch, Punkte far
wohltatige Zwecke zu sammeln! Fur je 100 gesammelte Punkte wird ein Buch nach
Afrika gespendet.
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Kapitel 13 Zusammenfassung: Theor etische Grundlagen
desLehrensund Lernens

Das Kapitel ,, Theoretische Grundlagen des Lehrens und Lernens* von Lori
Candela untersucht die komplexen Dynamiken von Lehren und Lernen,
insbesondere in der Pflegeaushildung. Lehren ist vielschichtig und
konzentriert sich auf Lernende, die in verschiedenen Dimensionen wie
Bildung, Alter und technol ogischen Fahigkeiten divers sind. Das Kapitel
hebt hervor, wie wichtig esist, bildungstheoretische Ansétze zu

ubernehmen, um Lernergebnisse zu erklaren, zu leiten und vorherzusagen.
Dabei wird betont, dass L ehrende sich kontinuierlich weiterentwickeln
muissen, um mit den schnellen Veranderungen im Gesundheitswesen und den
Bildungspraktiken Schritt zu halten.

Zu diesem Zweck kategorisiert das Kapitel die LernTheorien in mehrere
Paradigmen: behavioristische, kognitivistische, konstruktivistische,
humani stische Ansétze, interpretative Padagogiken, Theorien der
menschlichen Entwicklung und Erkenntnisse aus der Neurowissenschaft.
Jedes Paradigma bietet unterschiedliche Perspektiven auf den

L ehr-Lern-Prozess und unterstitzt Padagogen bel der Gestaltung von

L ehrpléanen, der Auswahl von Methoden und der Bewertung von Lernenden.

Der Behaviorismus, wie von Theoretikern wie Skinner, Mager und Pawlow

postuliert, betrachtet L ernen als eine konditionierte Reaktion auf

Skl
Kostenlose Testversion mit Bookey x\\ gl 4
Zum Herunterladen sce


https://ohjcz-alternate.app.link/dcfHqcmouOb

Umweltreize und legt den Schwerpunkt auf Belohnungs- und

V erstéarkungsmechanismen. Kognitive Theorien, die Lewin und Piaget
zugeschrieben werden, konzentrieren sich auf interne mentale Prozesse und
darauf, wie Lernende neue Informationen mit bestehenden
Wissensstrukturen assimilieren und anpassen. Konstruktivistische Theorien,
beeinflusst von Denkern wie Wygotski und Bandura, betonen, dass Lernende
Wissen durch kontextualisierte Erfanrungen und soziale Interaktionen
konstruieren. Dieses Paradigma hebt aktives L ernen, soziale Betelligung und

die Entwicklung von Selbstwirksamkeit bei den Lernenden hervor.

Der Humanismus, wie von Maslow und Rogers ausgefuhrt, fordert die
Entwicklung von Selbstverwirklichung und intrinsischer Motivation und
ermutigt Studierende und Lehrende, die Individualitét jedes L ernenden zu
schétzen. Interpretative Padagogiken wie die Phéanomenologie und die
narrative Padagogik, die von Wissenschaftlern wie Benner und Watson
vertreten werden, konzentrieren sich darauf, menschliche Erfahrungen durch
eine nuancierte und empathische Linse zu verstehen, um ein tiefes

Verstandnis praktischer Situationen zu fordern.

Neueste Erkenntnisse aus der Neurowissenschaft geben Aufschluss Uber das
hirnbasierte L ernen, indem sie Bedingungen wie entspannte Wachsamkeit
und aktives Verarbeiten von Erfahrungen betonen. Gardners Theorie der
multiplen Intelligenzen erweitert den Blick auf intellektuelle Fahigkeiten

und fordert vielfaltige Ansétze zur Einbindung und zum Lernen von
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Schulern.

Geleitet von diesen Theorien werden Pflegepadagogen ermutigt, eine
anpassungsfahige, engagierte und unterstiitzende Lernumgebung zu fordern.
Sie helfen dabei, Strategien zu entwickeln, die mit den Prinzipien des
Erwachsenenlernens tibereinstimmen, wie sie von Knowles formuliert
wurden und die die Autonomie der Lernenden und die Relevanz fir

personliche und berufliche Kontexte betonen.

Da sich die Pflegeausbildung weiterentwickelt, fordert das Kapitel dazu auf,
diese unterschiedlichen theoretischen Rahmenwerke zu integrieren, um den
Komplexitédten moderner Gesundheitsumgebungen gerecht zu werden. Es
wird der vitale Stellenwert interdisziplindrer Kommunikation und
Zusammenarbeit zur Verbesserung der Patientenversorgung hervorgehoben.
Die Dozenten sollten eine offene und anpassungsfahige Denkweise behalten,
die Konzepte fordern, die das intellektuelle, moralische und ethische
Wachstum der PflegeStudierenden unterstiitzen. Dies tragt letztlich dazu bei,

effektivere und empathischere Gesundheitsfachkrafte auszubilden.
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Kapitel 14 Zusammenfassung: 14: Umgang mit
Unhoflichkeit und Fehlverhalten von Studierenden im
L ernumfeld

**Kapiteltbersicht: ,,Umgang mit Unhdflichkeit und Fehlverhalten von

Studierenden in der Lernumgebung**

In diesem Kapitel, verfasst von Susan Luparell und Jeanne R. Conner,
werden die Herausforderungen erértert, mit denen Dozenten an
Hochschulen, insbesondere in Pflegeprogrammen, im Hinblick auf das
Verhalten von Studierenden konfrontiert sind. Das Kapitel hebt eine
wachsende Besorgnis tber unhofliches Verhalten von Studierenden hervor
und diskutiert die damit verbundenen potenziellen

entwi cklungspsychol ogischen, rechtlichen und

risitkomanagementtechnischen Probleme.
Einfuhrung in die Unhdflichkeit in der Hochschulbildung:

Auf den heutigen Hochschulcampussen wird zunehmend Unhoflichkeit
unter Studierenden beobachtet, die das Lernen stort. Als Lehrendeist es
entscheidend, Umgebungen zu schaffen, die effektives L ehren und Lernen
fordern. Dieses Kapitel widmet sich dem Verstandnis des Fehlverhaltens von
Studierenden und bietet Strategien an, um dessen Auswirkungen zu

minimieren und die Lernumgebung besser zu steuern.
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Verstandnis von Unhoflichkeit:

Unhoflichkelt aulert sich auf verschiedene Weise — von einfachen Stérungen
wie Unpinktlichkeit bis hin zu schwerwiegenderem Fehlverhaten wie
Betrug oder verbalen Ubergriffen. Stress und eine allgemeine Unhoflichkeit
in der Umgebung verstarken oft solche Verhaltensweisen. L ehrende nehmen
daher eine entscheidende Rolle ein, wenn es darum geht, Normen im

Klassenzimmer zu setzen und auf Unhoflichkeit zu reagieren.

Die Rolleder Lehrenden im Umgang mit Unhoflichkeit:

Forschungsergebnisse zeigen, dass L ehrende erheblichen Einfluss auf das
Verhalten im Klassenzimmer haben. Unwirksame L ehrmethoden konnen zu
Frustration bel den Studierenden fihren und damit das Fehlverhalten
erhohen. Umgekehrt konnen bestimmte V erhaltensweisen von Lehrenden bel
Studierenden ebenfalls als unhdflich wahrgenommen werden, was den

Bedarf an gegenseitigem Respekt verdeutlicht.
Ein Kontinuum des Fehlver haltens:
Die Verhatensweisen von Studierenden lassen sich in drel Hauptkategorien

unterteilen:

1. ** Stérende Handlungen** : Geringflgige, wiederkehrende Probleme wie
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Reden im Unterricht oder zu spat kommen.

2. **Verst6l3e gegen Vorschriften** . Schwerwiegendere Verstofie gegen
institutionelle Regelungen, einschliefdlich Plagiat und unanstandiges
Verhalten.

3. **Kriminelles Verhalten** . Straftaten gegen lokale oder bundesstaat!iche
Gesetze, wie Drohungen oder Bel&stigungen.

Fir jede Kategorie werden Strategien besprochen, die sich auf Beobachtung,
Dokumentation und die Festlegung klarer Verhatensanforderungen

konzentrieren.

Proaktive Strategien:

Um Unhoflichkeit vorzubeugen, ist es wichtig, von der ersten
Unterrichtsstunde an klare und eindeutige V erhaltensanforderungen
festzulegen, die im Lehrplan verankert sind und durch die Uberpriifung
institutioneller Verhaltensregeln erganzt werden. Transparenz,

V ertrauensaufbau und konstruktives Feedback sind entscheidend, um eine
positive Lernumgebung aufrechtzuerhalten. Lehrende sollten sich auch tber
die Ressourcen des Campus im Klaren sein und wissen, wann sie diese bei

Problemen mit Fehlverhalten konsultieren sollten.

Reaktion auf Fehlverhalten:
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Das Angehen von Fehlverhalten beinhaltet sechs wesentliche Schritte;

| nformationen dokumentieren, mit dem Studierenden in Kontakt treten, sich
auf das Verhaten konzentrieren, die erforderlichen neuen Verhaltensweisen
skizzieren, die Konsequenzen fir weiteres Fehlverhalten klaren und

ungel 6ste Falle an die Campusressourcen weiterleiten.

Ressour cennutzung auf dem Campus:

L ehrende sollten bereit sein, Campusressourcen wie Beratungsstellen oder
Gesundheitsdienste gegebenenfalls einzubeziehen. Der Aufbau von
Beziehungen zu diesen Diensten erleichtert das effektive Management des

Verhaltens der Studierenden.

| mplikationen fur die Praxis:

Das Kapitel legt nahe, dass L ehrende sich auf Fehlverhalten vorbereiten,
indem sie mdgliche Vorfédlleim Voraus in Betracht ziehen und ethisch sowie
im Einklang mit den institutionellen Richtlinien reagieren. Angesichts der
Tatsache, dass unhdfliches Verhalten von Studierenden die Zufriedenheit der
L ehrenden am Arbeitsplatz beeintréchtigen kann und sich in die berufliche

L aufbahn hineinziehen kann, ist es entscheidend, proaktiv mit diesen

V erhaltenswei sen umzugehen.

Schlussfolgerung:
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Das Kapitel schlief3t mit der Betonung der Rolle der Lehrenden bei der
Schaffung einer forderlichen Lernumgebung und der kreativen sowie
effektiven Navigation herausfordernder Verhatensweisen im Umgang mit
Studierenden. Lehrende spielen eine wesentliche Rolle nicht nur bel der
Vermittlung akademischen Wissens, sondern auch bei der Vorbildfunktion
flr den Professionalismus, der am breiteren Arbeitsplatz erwartet wird.
Diese Praktiken sichern nicht nur eine erfolgrei che akademische Laufbahn
fur die Studierenden, sondern bereiten sie auch besser auf berufliche

Herausforderungen vor.
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Kapitel 15 Zusammenfassung: 15: Strategien zur
FOrderung von Schilerengagement und aktivem Lernen

Dieses Kapitel, verfasst von Janet M. Phillips, behandelt die entscheidende
Rolle der Einfihrung von Lehrstrategien zur Forderung des Engagements
der Studierenden und des aktiven Lernens, insbesondere in der
Pflegeausbildung. Forschungen zeigen, dass Studierende, die aktiv lernen,
eher akademischen Erfolg erzielen und Konzepte in praktischen Situationen
effektiv anwenden kdnnen. Pflegeauszubildende fiihlen sich jedoch oft
weniger engagiert alsihre Kommilitonen in anderen Fachrichtungen, was
eine besondere Herausforderung fir Lehrende in der Pflege darstellt. Dieses
Kapitel untersucht die Vorteile des Engagements der Studierenden und bietet
spezifische Strategien zur FOrderung des aktiven Lernens in verschiedenen

Bildungskontexten.

Theorie des Engagementsder Studierenden: Das Kapitel beginnt mit

den Grundlagen des Engagements von Studierenden, die auf Astins Theorie
der Studierendenbeteiligung und den sieben Prinzipien guter Praxisin der
Hochschulausbildung von Chickering und Gamson basieren. Die zentrale
|dee ist, dass Studierende, die mehr physische und psychologische Energie
ins Lernen investieren, eine bessere akademische und personliche
Entwicklung zeigen. Elemente wie die Interaktion zwischen Studierenden
und L ehrenden, kooperatives L ernen unter den Studierenden und die

Achtung der unterschiedlichen Lernstile werden a's entscheidend fir
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positive Lernergebnisse identifiziert.

Belege fiir Engagement: Belege fir die Auswirkungen des Engagements
auf das Lernen der Studierenden bieten Umfragen wie die National Survey
of Student Engagement (NSSE) und die Community College Survey of
Student Engagement (CCSSE). Wichtige Ergebnisse zeigen, dass aktives
und kollaboratives L ernen, akademische Herausforderungen, die Interaktion
mit Lehrenden sowie ein unterstiitzendes Campusumfeld die Zufriedenheit
und den Erfolg der Studierenden erhéhen. Hochwirksame Praktiken wie

L erngemeinschaften und Service-Learning verbessern ebenfalls die

Bildungserfahrungen der Studierenden.

L ehrstrategien: Das Kapitel beschreibt Strategien zur Verbesserung des
Engagements der Studierenden, die gemal3 Blooms revidierter Taxonomie

kategorisiert sind. Diese Strategien beinhalten:

- Faktisches Wissen: Vorlesungen, Peer-Learning, Seminare und
teamorientiertes Lernen zur Vermittlung grundlegender fachlicher Inhalte.
- Konzeptionelles Wissen: Nutzung von Argumentation, kooperativem
L ernen und dem Flipped-Classroom-Modell zur V erbesserung des
Verstandnisses interrelatierter Konzepte.
- Prozedur ales Wissen: Integration von Algorithmen, Demonstrationen
und Spielen zur Lehre von Methoden und Fahigkeiten.

- M etakognitives Wissen: Einsatz von Fallstudien, interdisziplinarer
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Bildung und reflektierendem Journal fUhren zur FOrderung des

Sel bstbewusstseins und der Anpassung kognitiver Prozesse.

Zu jeder Strategie werden Vorteile, Nachtelle und Belege aufgefiinrt, um
L ehrenden Einblicke in die Auswahl von Ansétzen zu geben, die mit ihren

L ehrbediirfnissen und den Lernzielen der Studierenden Uberei nstimmen.

Einflhrung effektiver Strategien: Basierend auf Everett Rogers
Diffusionsmodell der Innovationen sind L ehrende eher bereit,

L ehrstrategien zu Ubernehmen, die mit ihrer Lehrphilosophie
Ubereinstimmen und den Studierenden unmittelbar zugutekommen.
Strategien sollten auf Kompatibilitdt mit den Unterrichtszielen und den

Vorlieben der Studierenden getestet und bewertet werden.

Reflexion und zukUnftige Per spektiven: Das Kapitel schlief3t mit
Reflexionsfragen fir Lehrende, die sie anregen, dartiber nachzudenken, wie
sie die effektivsten Belege zur Forderung des Engagements auswahlen, die
Auswirkungen von lernzentrierten L ehrplanen erkunden und Blooms
Taxonomie als Rahmenwerk fir die Gestaltung aktiver Lernerfahrungen

nutzen konnen.

Zusammengefasst betont dieses Kapitel die Bedeutung von engagierten und
studierendenzentrierten Lehrmethoden in der Pflegeausbildung und bietet

einen umfassenden Uberblick Uber Lehrstrategien, die aktives Lernen
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fordern. Es dient as Leitfaden fur Lehrende, die Praktiken tGbernehmen
mochten, die den einzigartigen Herausforderungen und Anforderungen des

heutigen Gesundheitserziehungsystems gerecht werden.
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Kapitel 16: Multikulturelle Bildung in der Pflege

Dieses Kapitel behandelt die entscheidende Notwendigkeit fir

interkulturelle Bildung in der Pflege, angesichts der sich verandernden
demografischen Verhéltnisse in den Vereinigten Staaten. Da die Bevdlkerung
des Landes zunehmend vielfatiger wird, mit Prognosen, die darauf
hindeuten, dass bis 2050 Minderheiten die Hélfte der Bevolkerung
ausmachen werden, sieht sich die Pflegeaushildung vor einzigartige
Herausforderungen und Chancen. Bildungseinrichtungen sind gefordert,
inklusive Lehrplane zu gestalten, die diese Diversitéat widerspiegeln, um
Pflegestudenten auf reale Situationen vorzubereiten, was auch die Bedeutung
von Chancengleichheit beim Zugang zur Bildung und zum Erfolg

unterstreicht.

Trotz der vielfaltigen Studentendemografie besteht innerhalb der
Fakultétszusammensetzung eine erhebliche Diskrepanz, da diese nach wie
vor tberwiegend von wel3en Erwachsenen dominiert wird. Diese
Ungleichheit erfordert bedeutende Anstrengungen, um eine inklusive

L ernumgebung zu schaffen, die alle Studierenden unabhéngig von ihrer

Rasse, Ethnie oder kulturellen Herkunft anspricht.

Interkulturelle Bildung in diesem Kontext soll die Werte und Perspektiven
von Studierenden aus unterschiedlichsten kulturellen Hintergriinden in den

L ehrprozess integrieren. Dieser Ansatz Uberschneidet sich mit den
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Prinzipien der kulturellen Kompetenz, die nicht nur fir den Erfolg der
Pflegestudenten von entscheldender Bedeutung ist, sondern auch zur
Minderung gesundheitlicher Ungleichheiten in der Praxis beitragt. Der Text
erlautert Strategien zur Forderung einer inklusiven akademischen
Umgebung, wobel kulturelles Wissen, Sensibilitét, Fahigkeiten und
Kompetenz betont werden. Dabel wird die Rolle der Fakultét als kulturelle
Vermittler hervorgehoben, die selbst diese Kompetenzen entwickeln missen,

um die Lernprozesse der Studierenden effektiv zu unterstiitzen.

Es werden verschiedene konzeptionelle Modelle und Rahmenbedingungen
vorgestellt, wie beispielsweise Leiningers Theorie der kulturellen Pflege und
Campinha-Bacotes Modell fir kulturelle Kompetenz. Diese Modelle helfen
Fakultatsmitgliedern und Studierenden, unterschiedliche kulturelle
Hintergriinde zu verstehen und zu respektieren, was letztendlich die Qualitat

der Pflege verbessert, die den Patienten zuteilwird.

Wichtige Strategien zur Schaffung einer inklusiven Lernumgebung
konzentrieren sich darauf, dass die Dozenten ihre eigenen Vorurteile
erkennen und Klassendynamiken fordern, die verschiedene Interaktions- und
Ausdrucksarten unterstiitzen. Das Kapitel regt die aktive Rekrutierung und
Bindung von Minderheitenstudierenden an, sogar schon auf der Ebene der
welterfiihrenden Schulen, um eine vielfaltige Pipeline in den Pflegeberuf
aufzubauen. Dartber hinaus wird eine Transformation des L ehrplans

gefordert, indem interkulturelle Inhalte durch die gesamten
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Ausbildungsprogramme integriert werden, um verschiedene
Unterrichtsstrategien zu erleichtern, die unterschiedlichen Lernstilen gerecht

werden.
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Kapitel 17 Zusammenfassung: 17: Lehreim klinischen
Umfeld

Zusammenfassung von Kapitel 7: Lehren im klinischen Setting

Die Gesundheitsversorgung befindet sich in einem standigen Wandel,
insbesondere nach der Einfuhrung des Gesetzes zum Schutz von Patienten
und zu erschwinglicher Gesundheitsversorgung (PPACA). Diese
Transformation erfordert, dass die Pflegeausbildung sich anpasst, um die
Studierenden auf ein zunehmend patientenzentriertes, gesundheitsforderndes
und technol ogieorientiertes System vorzubereiten. In diesem Kontext bietet
das klinische Umfeld eine entscheidende Umgebung, in der die Studierenden
theoretisches Wissen in die Praxis umsetzen, klinisches Denken und
Entschel dungsfindung verbessern sowie professionelle Werte entwickeln

konnen.
Klinische L ernumgebungen (CLES):

Diese Umgebungen, auch bekannt als Praktika, sind interaktive Netzwerke,
in denen Studierende mit Patienten und deren Angehorigen in Kontakt
treten, um kognitive, psychomotorische und affektive Fahigkeiten zu tben.
Sie unterstiitzen die Studierenden dabel, die Pflegepraxis mit der

Pflegetheorie zu verbinden und gleichzeitig ihre berufliche Identitét zu
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entwickeln. CLEs, egal ob in akuten, Ubergangsweisen oder
gemeinschaftlichen Settings, sollten unterstiitzend gestaltet sein, damit die
Studierenden die notwendigen Kompetenzen entwickeln, um zu fahigen

Fachleuten zu werden.

Ressour cenzentren fur klinisches L ernen und Simulation:

Diese Zentren bieten eine sichere, kontrollierte Umgebung, in der die
Studierenden Fahigkeiten Uben kénnen, bevor sie in komplexe
Petientensituationen eintreten. Simulationen, die hochentwickelte Modelle
oder virtuelle Technologien nutzen, sind eine zunehmend beliebte M ethode,
um realistische klinische Erfahrungen zu bieten. Eine multizentrische Studie
hat bestétigt, dass Simulation effektiv einen Teil der traditionellen klinischen

Stunden ersetzen kann, ohne die Bildungsergebnisse zu beeintrachtigen.

Akute, Uber gangs- und gemeindebasierte Umgebungen:

Akute und Ubergangs-Umgebungen ermdglichen es den Studierenden,
Pflege in komplexen Settings zu entwickeln und zu praktizieren, die oft eine
hohe Patientenschwere und den Einsatz fortschrittlicher Technologien
umfassen. Gemeindebasi erte Umgebungen gewinnen zunehmend an
Bedeutung, daim Zuge von Modellen wie dem medizinischen Zuhause der
Schwerpunkt auf ambulanter und gemeinschaftlicher Pflege liegt. Diese

Erfahrungen erfordern eine Anpassung an die Gegebenheiten der Gemeinde,

Skl
Kostenlose Testversion mit Bookey x\\ gl 4
Zum Herunterladen sce


https://ohjcz-alternate.app.link/dcfHqcmouOb

was aufgrund wirtschaftlicher Einschrankungen und Personal anforderungen

oft eine Herausforderung darstellt.

Schiler zentrierte Bildung und inter professionelle Zusammenar beit:

Die Effektivitat des klinischen Unterrichts hangt von dem Verstandnis der
Kultur der CLEs ab, die das Verhalten des Personals und die Erfahrungen der
Studierenden beeinflusst. Die L enrenden missen Umgebungen schaffen, die
die Angst der Studierenden minimieren und bedeutungsvolle Debriefing-

und Reflexionssitzungen ermdglichen. Auch die interprofessionelle
Ausbildung wird hervorgehoben, um die kollaborativen Fahigkeiten der
Studierenden mit verschiedenen Gesundheitsberufen zu starken und

zuktnftige berufliche Partnerschaften zu fordern.

Klinische Lehrmodelle und Erfahrungen:

Es existieren mehrere innovative Modelle jenseits der traditionellen
Methoden, darunter Mentorenprogramme, Paarmodelle und
akademisch-praktische Partnerschaften. Diese Modelle zielen darauf ab, die
L ticke zwischen theoretischem Lernen und praktischer Anwendung zu
schlief3en, was zu einem tiefergehenden Engagement und zur Entwicklung
von Kompetenzen der Studierenden fihrt. Modelle wie die Dedicated
Education Unit (DEU) und postgraduate Weiterbildungsprogramme sind

entscheidend, um den Ubergang in die Praxis zu erleichtern und
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sicherzustellen, dass Absolventen auf komplexe Gesundheitsumgebungen

vorbereaitet sind.

Bewertung und Feedback:

Die effektive Bewertung praktischer Leistungen, die Bereitstellung
konstruktiver Ruckmeldungen und die Teilnahme an reflektierenden
Debriefings sind entscheidend in der klinischen Ausbildung. Diese
Bewertungen mussen kontinuierlich erfolgen und die Bedirfnisse der
Studierenden berticksichtigen, um die Lernerfahrungen zu verbessern. Die
L ehrenden spielen eine zentrale Rolle dabel, den Lehrplan mit der
praktischen Anwendung zu verkntpfen und sicherzustellen, dass die
Studierenden das Wissen aus dem Unterricht in klinischen Kontexten

anwenden konnen.

Zusammenfassend |asst sich sagen, dass die zeitgendssische klinische
Ausbildung elnen dynamischen, anpassungsfahigen Ansatz erfordert, der auf
die sich entwickelnden Gesundheitsumgebungen, technol ogische
Fortschritte und interdisziplindre Zusammenarbeit abgestimmt ist. Effektives
klinisches Lehren beruht auf einer harmonischen Verbindung von
theoretischem Unterricht, praktischer Anwendung und unterstiitzendem
Mentoring, um Pflegestudierende darauf vorzubereiten, in einer
patientenzentrierten, evidenzbasi erten V ersorgungslandschaft erfolgreich zu

san.

Skl
Kostenlose Testversion mit Bookey x\\ gl 4
Zum Herunterladen sce


https://ohjcz-alternate.app.link/dcfHqcmouOb

Kapitel 18 Zusammenfassung: 18: Lehren und Lernen
mit Simulationen

Im Kapitel ,, Lehren und Lernen mit Simulationen®, verfasst von Pamela R.
Jeffries, Sandra M. Swoboda und Bimbola Akintade, gehen die Autoren auf
die sich wandelnde Rolle von Simulationen in der Pflegeausbildung ein, als
Reaktion auf die komplexen Anforderungen der modernen
Gesundheitsversorgung. Angesichts der Herausforderungen, wie der Suche
nach geeigneten klinischen Platzierungen und der Notwendigkeit,
Pflegekurstellnehmer auf vielfatige Versorgungsszenarien vorzubereiten,
wenden sich Pflegepadagogen zunehmend der Simulation als robustem
padagogischen Mittel zu. Simulationen bieten eine kontrollierte, aber
realistische Lernumgebung, in der Studierende kritisch Gben und ihre
Fahigkeiten verfeinern kdnnen, ohne dem unmittelbaren Druck realer

K onsegquenzen ausgesetzt zu sein.

Das Kapitel beginnt mit der Erl&uterung der verschiedenen Arten von
Simulationen, die von niedrig-fidelity Ubungen mit Fallstudien und
statischen Modellen bis hin zu hoch-fidelity Simulationen mit
fortgeschrittenen Simulationspuppen und virtuellen Realitétsszenarien
reichen. Diese Simulationen konnen teilweise oder vollsténdige kontextuelle
Erfahrungen bieten, wobei hybride Simulationen sowohl Puppen als auch
standardisierte Patienten kombinieren, um ein umfassendes klinisches

Erlebnis zu schaffen. Jede Simulationsart richtet sich an unterschiedliche
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Erfahrungsstufen der Studierenden und spezifische Lernziele.

V erschiedene Simulationsmethoden werden diskutiert, darunter Rollenspiele,
interaktive Spiele und Szenarien mit standardisierten Patienten. Hybride
Simulationen exemplifizieren komplexe Szenarien, bei denen ein
Studierender beispielsweise zuerst mit einem Darsteller interagiert, bevor er
zu einer hoch-fidelity Simulation mit einer Puppe mit kritischen Symptomen
ubergeht. Unfolding-Casesimulationen werden hervorgehoben, da sie Uber
mehrere miteinander verbundene Ereignisse eine nahtlose Komplexitét
bieten, die ein reichhaltiges Lernumfeld fir Studierende schafft, dasrede

klinische Ablaufe und Entschel dungsprozesse nachahmt.

Ein zentraler Teil des Kapitels konzentriert sich auf den Zweck und die
Vorteile von Simulationen, die als erfahrungsorientierte L ernwerkzeuge
positioniert werden, die die aktive Teilnahme der Studierenden férdern und
kritisches Denken, Entscheldungsfindung sowie kollegiale Fahigkeiten
entwickeln. Der Wandel von lehrerzentrierter zu lernzentrierter Bildung
betont die Rolle von Simulationen, um den Studierenden zu helfen,
theoretisches Wissen in funktionale klinische Praxis in einem sicheren,

kontrollierten Umfeld umzusetzen.

Die breite Anwendbarkeit von Simulationen umfasst die Nutzung als
L ehrstrategie, als Mittel zur Bewertung und Beurteilung sowie al's Werkzeug
fur interprofessionelle Bildung (IPE). Letztere betont die kollaborative Natur
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der modernen Gesundheitsversorgung, bel der das Verstéandnis durch |PE
Respekt und Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Gesundheitsberufen

fordern kann.

Die Autoren erkennen die Herausforderungen an, die mit der

| mplementierung von Simulationen verbunden sind, insbesondere die
Notwendigkeit, dass die Lehrkréfte gut auf die Simulationspadagogik
vorbereitet sind, eine schilerzentrierte Lehrmethode, die sorgféltig
strukturiertes Planen und Ressourcen erfordert. Zu den Vorteilen der
Simulationen gehort, dass sie standardisierte und wiederholbare

L ernerfahrungen bieten und die Vorbereitung der Studierenden auf klinische

Umgebungen durch aktives, praktisches Lernen verbessern.

Das Kapitel schliefdt mit Strategien zur Integration von Simulationen in die
Pflegel ehrplane, wobei wesentliche Aspekte der Gestaltung,

| mplementierung und Evaluation dieser Ausbildungstibungen berilicksichtigt
werden. Effektiv durchgefiihrte Simulationen, die von strengen
Rahmenbedingungen geleitet werden, erganzen nicht nur die klinische
Ausbildung, sondern kdnnen auch teilweise traditionelle klinische Stunden
ersetzen, was eine wesentliche Grundlage erfahrungsorientierten Lernens
bietet, die entscheidend fir die Entwicklung kompetenter und

sel bstbewusster Pflegeabschliisse ist.

Insgesamt hebt dieses Kapitel Simulationen als unverzichtbare
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Bildungsstrategie in der Pflege hervor, die eng mit den sich veréandernden
Bedingungen in der Patientenversorgung, fortschreitenden Technologien und
Bildungsmethoden verkniipft ist. Wahrend die Pflegeaushildung zunehmend
Simulationen annimmt, spiegelt sich ein kontinuierliches Engagement wider,
die Pflegepraxis und die Patientenergebnisse durch innovative und

erfahrungsorientierte Lernmoglichkeiten zu verbessern.
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Kapitel 19 Zusammenfassung: 19: Dasvernetzte
Klassenzimmer: Digitale Technologie zur Forderung des
L ernens nutzen

Das Kapitel ,, Das vernetzte Klassenzimmer: Digitale Technologie zur
FOrderung des Lernens nutzen von Brent W. Thompson bietet eine
umfassende Untersuchung, wie aufkommende digitale Technologien die
Pflegeausbildung transformieren. Es hebt die Herausforderungen hervor, mit
denen Pflegekrafte konfrontiert sind, da stéandige technologische Fortschritte
die klinische Praxis und die Lehrmethoden verandern. Gleichzeitig betont es
die Notwendigkeit von curricularen Reformen, wie sie von der National
League for Nursing (NLN) und der American Association of Colleges of

Nursing (AACN) anerkannt werden.

Das Konzept des,, vernetzten Klassenzimmers* tritt als zentrale L 6sung
hervor und schafft einen dynamischen Raum, der physische und virtuelle
Umgebungen miteinander verbindet. Dieser Ansatz nutzt digitale
Werkzeuge, um interaktives und ressourcenreiches Lernen zu férdern und
die Studierenden auf das komplexe, globale Gesundheitssystem von heute
vorzubereiten. Da sich die Gesundheitsversorgung zunehmend auf die
Gemeinschaft konzentriert, wird das vernetzte Klassenzimmer
unverzichtbar, um Studierende und L ehrende mit Ressourcen tber den

traditionellen Krankenhauskontext hinaus zu verkntipfen.
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Historisch gesehen war Bildung ein eher statisches Modell, das sich auf die
passive | nformationsaufnahme konzentrierte. Das Kapitel pladiert fir einen
Wandel hin zu einem modernen Modell, das Vernetzung und Interaktion
betont, angetrieben von der Notwendigkeit, Pflegekrafte auf dynamische
Umgebungen vorzubereiten. Daher wandelt sich die Rolle der Lehrenden in
der Pflege zu Facilitatore, die den Studierenden helfen, auf verschiedene
Ressourcen zuzugreifen — von Experten bis hin zu den neuesten

Forschungsergebnissen und Technologien.

Mehrere Faktoren treiben die Entwicklung des vernetzten Klassenzimmers
voran, darunter Fortschritte in der gesundheitsbezogenen

| nformationstechnologie, padagogische Veranderungen, die interaktives

L ernen betonen, und Anderungen in der Pflegeausbildung, die durch eine
Generation technikaffiner Studierender ausgel 6st werden. Die
Kommunikation und Entschel dungsfindung im Gesundheitswesen wurden
durch digitale Werkzeuge wie mobile Gerate und elektronische
Gesundheitsakten (EHRSs) revolutioniert, was eine personalisierte und
effiziente Patientenversorgung fordert. Pflegekréfte missen daher nicht nur
klinische Fahigkeiten unterrichten, sondern auch digitale Kompetenzen

vermitteln, die fur die moderne Praxis erforderlich sind.

Padagogisch gesehen vollzieht sich ein entscheidender Wandel vom ,,Lehren
zum Lernen“, mit Modellen wie dem ,,umgedrehten Klassenzimmer®, in

dem die Studierenden sich unabhangig unter Verwendung digitaler
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Ressourcen vorbereiten und dadurch wahrend des Unterrichts aktiver
einbringen kdnnen. Dieses studierendenzentrierte Modell erfordert sowohl
von Lehrstoffen a's auch von Studierenden sorgféltige Vorbereitung und

verlangt umfassende technische Unterstiitzung.

Datechnikaffine Studierende ins Klassenzimmer kommen, stehen die

L ehrenden vor der Herausforderung, die Curricula anzupassen und digitale
Werkzeuge zu integrieren. Neue Studierende, auch als digitale Natives
bezeichnet, bringen eine Vielzahl von Gerdten mit und erwarten, dassihre
Fahigkeiten in das Lernen einflief3en. Lehrende miissen Barrieren wie
mangelnde Vertrautheit mit Technologie Uberwinden und sicherstellen, dass
Sie gezielt eingesetzt wird, um Lernziele zu erreichen und nicht nur um ihrer

Neuheit willen.

Das vernetzte Klassenzimmer verkntipft digitale Technologie mit Lernen
und betont die Interaktionen zwischen Studierenden, Lehrenden und
Ressourcen. Es unterstiitzt den Ubergang von der bloRen Inhaltsaufnahme
hin zur Anwendung in realen Szenarien. Werkzeuge wie mobile Geréte,
Présentationssoftware, Wikis und E-Books fordern, wenn sie durchdacht
eingesetzt werden, ein tieferes Verstandnis und eine bessere Anwendung des
L ehrstoffs.

Das Kapitel erortert entscheldende Komponenten zur Etablierung eines

vernetzten Klassenzimmers: die Schaffung eines flexiblen Lernraums, die
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Sicherstellung eines zuverlassigen WLAN-Zugangs und die Bereitstellung
einer unterstiitzenden Infrastruktur fUr Technologie. Richtlinien zur Nutzung
digitaler Gerdte im Bildungs- und klinischen Bereich sind von
entscheidender Bedeutung und adressieren Datenschutzbelange, Etikette und
Hygienefragen, insbesondere da mobile Geréte zunehmend mit der

klinischen Aushildung verflochten sind.

Eine Vielzahl digitaler Technologien unterstiitzt das interaktive Lernen.
Mobile Geréte, die in der modernen Pflegeausbildung unerlésslich sind,
ermoglichen sofortigen Zugriff auf Ressourcen und erleichtern die
Anwendung in realen Lernkontexten. Pflegesoftware bietet wichtige
Referenzinstrumente. Weitere Technologien wie Podcasts, Wikis und
Streaming-Videos erweitern das Lernen Uber traditionelle Grenzen hinaus

und fordern Engagement und kritisches Denken.

L etztendlich unterstreicht das vernetzte Klassenzimmer die Bedeutung einer
gezielten Integration von Technologie und treibt einen Wandel zu einem
interaktiven und anwendungsbezogenen Lernerlebnis voran. Am Ende des
Kapitels bleibt der Fokus darauf, die Studierenden auf eine

technol ogieaffine, patientenorientierte Gesundheitsversorgung vorzubereiten
und kritisches Denken sowie Anpassungsfahigkeit zu fordern, statt auf
auswendig gelerntes Wissen. Das Kapitel fordert Pflegepadagogen auf, die
Technologie selbstbewusst zu nutzen, um ihre Lehrstrategien und die

Vorbereitung der Studierenden auf die berufliche Praxis zu verbessern.
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Kapitel 20: 20: Fernunterricht und Lernen

Das Kapitel ,,Lehren und Lernen auf Distanz* von Barbara Manz Friesth
behandelt die wachsende Bedeutung und die Entwicklung der Fernbildung,
insbesondere im Bereich der Pflege. Mit den Fortschritten in der
Technologie, den Computern und der Breitbandverbindung verlagert sich die
Bildung zunehmend in flexible, fernzugangliche Formate, die einen
verbesserten Zugang und eine grofRere Effizienz im Lernen ermoglichen.
Solche Plattformen sind besonders vorteilhaft fir abgelegene Gebiete, dasie
wesentliche Bildung fur Fachkrafte im Gesundheitswesen bereitstellen, die
moglicherweise in unterversorgten Gemeinschaften bleiben und dort

arbeiten.

Aktuell gibt es einen auffaligen Mangel an Pflegelehrkréften, den die
Fernbildung teilweise lindern kann, indem sie eine breitere Zuganglichkeit
zu Expertenwissen Uber Distanzen ermoglicht. Das Kapitel skizziert die
verschiedenen Technologien, die im Fernunterricht verwendet werden, von
synchronen L 6sungen wie Videokonferenzen und Vol P (Voice over Internet
Protocol) bis hin zu asynchronen Technol ogien wie Podcasts und Vodcasts.
Synchrone Technologien ermdglichen eine Interaktion in Echtzeit zwischen
L ehrenden und Lernenden, wahrend asynchrone L 6sungen Flexibilitét
bieten, da die Lernenden die Materialien nach ihrem eigenen Zeitplan nutzen

konnen, ohne an elnen bestimmten Stundenplan gebunden zu sein.
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Ein wichtiger Bestandteil des Fernlernens ist das Lernmanagementsystem
(LMS), das Kursverwaltung, Bewertung und Kollaborationstools integriert.
Diese Technologie unterstiitzt sowohl synchrones als auch asynchrones
Lernen, indem sie Interaktion und Inhalte bereitstellt. Das Kapitel schlagt
vor, dass Lehrkréafte fur effektives Unterrichten mit solchen Technologien

vertraut sein sollten und Ressourcen weit im Voraus entwickeln.

Ein bemerkenswerter Trend ist der Ubergang zu blended-learning-Modellen,
die traditionelle Prasenzbildung mit Online-K omponenten kombinieren.
Studien zeigen, dass gemischte Methoden die besten Bildungsergebnisse
liefern kbnnen, da sie sowohl die Unmittelbarkeit von Live-Unterricht as

auch die Flexibilitat von bedarfsgerechtem Zugang nutzen.

Eininnovativer Ansatz, der diskutiert wird, ist der Konstruktivismus, der
besagt, dass Lernende ihr eigenes Verstandnis und Wissen Uber die Welt
aufbauen, indem sie Dinge erleben und Uber diese Erfahrungen nachdenken.
Das Kapitel hebt die Starke der Fernbildung hervor, sowohl intrinsisches als
auch erfahrungsbasiertes L ernen zu aktivieren, indem es den Studierenden
ermdglicht, sich aktiv und unabhangig mit den Lernmaterialien

ausal nanderzusetzen.

Herausforderungen in der Fernbildung umfassen den Bedarf an
angemessener Planung, Zugang zu Hochgeschwindigkeitsinternet und

technol ogische Unterstiitzung fur Studierende und Lehrende. Dartiber hinaus
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bietet das Aufkommen von Massiven Offenen Online-Kursen (MOOCs) die
M&glichkeit eines grof3flachigen Zugangs zu kostenlosen

Bildungsressourcen, auch wenn deren Geschéftsmodelle und

Installieren Sie die Bookey App, um den
Volltext und Audio freizuschalten
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Kapitel 21 Zusammenfassung: 21: Lehren und Lernen in
Online-L erngemeinschaften

#tH L ehren und Lernen in Online-Lerncommunities

Uberblick tiber das Online-L ernen in der Hochschulbildung

Die Hochschulbildung hat einen signifikanten Wandel hin zum
Online-Lernen vollzogen, wobei nicht mehr die Frage im Vordergrund steht,
ob Kurse online angeboten werden sollen, sondern ob traditionelle
Préasenzveranstaltungen beibehalten werden. Dieser Trend wird maf3geblich
durch Umweltiiberlegungen vorangetrieben, da Online-Lernen den Energie-
und CO2-Ausstol3 verringert. Online-Bildung ist mittlerweile ein fest
etablierter Bestandteil von Bildungseinrichtungen, wobel 90 % der
zweijahrigen Colleges Online-Kurse anbieten. Bel alen Hochschulen steigt
dieser Anteil auf mehr alsdrel Viertel. Bis 2013 waren Uber 7,1 Millionen
Studierende, das entspricht 33,5 % der Hochschiler, in mindestens einem
Online-Kurs eingeschrieben. Bildungsexperten sehen im Online-Lernen eine
entscheidende Grundlage fir zukinftigen Erfolg, und es wird grof3er Wert
darauf gelegt, Lernziele zu erreichen, die gleichwertig oder besser sind als

bal Prasenzunterrichten.
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Globale Reichweite und Entwicklung

Online-Lernen ermdglicht einen globalen Ansatz, der internationale
Studierende einbezieht und ein Gefiihl der globalen Zusammengehorigkeit
in Wissenschaft und Bildung fordert. Massive Open Online Courses
(MOOCs) sind Beispiele fur diese weltweite Reichweite, die Bildung Uber

Grenzen und Bevdlkerungsgruppen zuganglicher macht.

Veranderungen in der Lehreund den Vorlieben der Studierenden

Heutige Studierende, die mit digitaler Technologie vertraut sind, ziehen oft
die Beguemlichkeit des Online-Lernens vor, selbst in campusinternen
Einstellungen. Die Flexibilitét des Online-Lernensist besonders attraktiv,
angesichts von Sorgen wie dem Ersatz von Lehrkraften aufgrund des
Pflegenotstands sowie der Kosten fir Reisezeiten und L ebenshaltung.
Belege deuten darauf hin, dass die Lernziele in Online-Kursen verglei chbar
mit denen traditioneller Prasenzkurse sind, was zu einem Anstieg des
Angebots fihrt, auch in Bereichen wie der Pflegeausbildung, wo der
Abschluss von BSN-Programmen und die Erreichung von

Postgradui ertenabschl tissen haufig online erfolgt.

Padagogische I nnovationen und Online-M odéelle
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Das Modell des "flipped classroom" ist ein Beispiel fur Online- und vertiefte
Kurse. Studierende greifen auf Online-Materialien wie Lesungen und Videos
zu, bevor sie an Prasenzveranstaltungen teilnehmen, was das interaktive
Lernen wéahrend der Prasenzsitzungen erhoht. Dieses Modell transformiert
den Prasenzunterricht und die vollwertige Online-L ehre und betont
asynchrone Interaktionen in Foren oder synchrone mit digitalen

Konferenztools.

Schaffung von Online-L erncommunities (OL Cs)

Der Erfolg des Online-Lernens hangt von der Schaffung effektiver OLCs ab,
die auf technologischen Werkzeugen wie Lernmanagementsystemen (LMS)
basieren, um Kurse bereitzustellen und Interaktion zu fordern. LMS wie
Blackboard und Moodle erméglichen die Vertellung von Inhalten,
Kommunikation und Bewertungen, stehen jedoch vor Herausforderungen
hinsichtlich ihrer Benutzerfreundlichkeit und Aktualitét. Jingste Initiativen,
wie die "Next Generation Digital Learning Environments', haben das Ziel,
diese Plattformen zu verbessern, indem sie Instant Messaging, Video-Chat

und soziale Netzwerkfunktionen integrieren.

Umsetzung und Planung fur Online-Lernen
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Bildungseinrichtungen, die Online-Programme planen, missen staatliche
Richtlinien und Akkreditierungsstandards berticksichtigen, die eine
Infrastruktur fir den Unterricht und die Studierendenbindung erfordern. Sie
mUssen entscheiden, ob sie aktuelle Studierende effizienter bedienen oder
ihre Reichweite global erweitern mochten. Mit eitnem Anstieg des digitalen
L ernens investieren Bildungsei nrichtungen in zentrale und dezentrale
Unterstitzungsmodelle, um eine nachhaltige und qualitativ hochwertige

Online-Bildung sicherzustellen.

Rollen und Unterstiitzung von L ehrkraften

Die Umstellung auf Online-Bildung verandert die Rolle der Lehrenden von
primaren |nformationsanbietern zu Lernfacilitatoren. Lehrkréfte missen sich
an neue L ehrparadigmen anpassen, Zeitmanagement Uberdenken und
digitale Werkzeuge effektiv nutzen, um aktive Studententeilnahme und

L ernen zu untersttitzen. Bildungseinrichtungen miissen auch dartber
nachdenken, wie sie Lehrende fur die Entwicklung und Durchfihrung
solcher Kurse belohnen, wobei Arbeitsbelastung und Tenure-BedUirfnisse

berlicksichtigt werden sollten.

Wahrung von Qualitat und Integritéat
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Qualitétsstandards und eine kontinuierliche Bewertung des Online-Lernens
sind entscheidend. Bildungsei nrichtungen muissen darauf abzielen, Kurse
anzubieten, die Bildungserfahrungen bieten, die den Prasenzkursen
entsprechen, mit &hnlichen Ergebnissen und Unterstiitzungsniveaus. Mit der
Ausweitung der Online-Bildung wird es zunenmend wichtiger, die
akademische Integritdt durch Methoden wie sichere Prifungsumgebungen

zu gewdhrleisten.

Fazit

Das Wachstum des Online-Lernens in der Hochschulbildung spiegelt dessen
Akzeptanz als realistische und oft bevorzugte Form der
Bildungsbereitstellung wider. Der Fokus hat sich darauf verlagert, bewéhrte
Verfahren im Design und in der Umsetzung von Online-Kursen zu
verfeinern, um sicherzustellen, dass die Online-Angebote den
Bildungsstandards entsprechen und gleichzeitig den vielfaltigen
Bedirfnissen der Studierenden gerecht werden. Pflegepadagogen und ihre

| nstitutionen spielen eine fihrende Rolle in dieser sich entwickelnden

L andschaft und ebnen den Weg fir weitere Fortschritte in der

Online-Bildung.
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Kapitel 22 Zusammenfassung: 22: Einfuhrung in den
Bewertungspr ozess

Das Kapitel "Einflhrung in den Evaluationsprozess' von Mary P. Bourke
und Barbara A. Ihrke bietet einen umfassenden Leitfaden zur Evaluierung
der Pflegeaushildung. Es beginnt mit der Festlegung der Verantwortung des
Pflege-Dozierenden zur Bewertung des Lernen der Studierenden, der Kurse,
L ehrpléne und der allgemeinen Programmauswirkungen. Diese
Bewertungen gewdhrleisten die Verantwortlichkeit gegentiber verschiedenen
| nteressengruppen, darunter Studierende, Kolleg:innen, Verwaltung,
Arbeitgeber und die Gesellschaft, hinsichtlich der Wirksamkeit des

Programms.
Uberblick tber die Evaluation:

Die Evaluation im Kontext der Pflegeausbildung besteht darin, den Wert, die
Bedeutung oder die Qualitat von Bildungsbausteinen zu bestimmen. Sie
beginnt mit der Definition von Ergebnissen und Kriterien und endet mit der
Prifung, ob diese erreicht wurden. Wichtige Begriffe im Evaluationsprozess

sind Bewertung, Notenvergabe und Evaluation.

- Evaluation umfasst das Sammeln und Auswerten von Daten, um
Entscheldungen basierend auf vorher festgelegten Kriterien zu treffen, was

entscheidend fir die Beurteilung des kognitiven, psychomotorischen und
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affektiven Lernens von Studierenden im akademischen Umfeld ist.

- Formative Evaluation findet wahrend des Bildungsprozesses statt,
konzentriert sich auf den Fortschritt und liefert Daten zur V erbesserung.
Dieser Ansatz ermoglicht Anpassungen, die zu besseren Ergebnissen fiihren
konnen, bevor der Kurs abgeschlossen ist.

- Summative Evaluation erfolgt am Ende eines Programms oder Kurses
und fokussiert sich auf die Gesamtergebnisse und -ziele. Sie wird oft zur
Notenvergabe, Ressourcenverteilung und Programmuberarbeitung

verwendet.

Schritteim Evaluationspr ozess:

Der Evaluationsprozess umfasst mehrere systematische Schritte:
1. Bestimmen des Zwecks der Evaluation.

2. Festlegen, wann evaluiert werden soll.

3. Auswahlen, wer die Evaluation durchfthrt.

4. Wahlen eines geeigneten Rahmens oder Modells.

5. Auswahlen relevanter Evaluationsinstrumente.

6. Effektives Sammeln von Daten.

7. Genaues Interpretieren der Daten.

8. Berichten der Ergebnisse an relevante Parteien.

9. Nutzen der Ergebnisse zur fundierten Entscheidungsfindung.

10. Berticksichtigung der Gesamtkosten der Evaluation.
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Jeder Schritt erfordert eine sorgfaltige Berticksichtigung des K ontextes der
Evaluation, der Ziele und der beteiligten Stakeholder.

Philosophische Ansétze zur Evaluation:

Phil osophische Perspektiven haben einen grof3en Einfluss darauf, wie
Bewertungen durchgefthrt und interpretiert werden. Verschiedene Ansétze
umfassen:

- Zielorientiert: Betont das Erreichen von Bildungszielen und -vorgaben.

- Serviceorientierung: Fokussiert auf Lernprozesse und

Sel bstbewertung.

- Urtellsansatz: Konzentriert sich auf die Bewertung des Wertes oder
des Verdienstes der Eval uationsgegenstande.

- Forschungsorientierung: Basierend auf statistischen Analysen und
M essgenauigkeit.

- Konstruktivistische Sicht: Beriicksichtigt die Werte der Stakeholder

und fordert den Konsens fir Verénderungen.

Verwendung von Evaluationsmodellen und -instrumenten:

Die Wahl eines soliden Evaluationsmodells bietet einen systematischen

Rahmen fur strukturierte, zielgerichtete Bewertungen und kann den

Anforderungen spezifischer Evaluationsfragen entsprechen. Instrumente wie
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Fragebogen, Interviews, Checklisten und Einstellungs-Skalen werden
hinsichtlich der Bedurfnisse der Evaluation ausgewahlt, wobei auf

Zuverlassigkeit und Validitat geachtet wird.

Daten Sammlung und Inter pretation:

Die Daten werden gemal3 den ausgewahlten Instrumenten gesammelt und
auf Basis festgelegter Bezugsrahmen beurteilt, etwa norm- oder
kriterienreferenziert, wobel jede Methode verschiedene Vorteile und
Einschrankungen im vergleichenden Analysis versus

Kompetenzbeherrschung bietet.

Berichterstattung und Nutzung der Ergebnisse:

Die Ergebnisse mussen effektiv an die Interessengruppen kommuniziert
werden, wobel Aspekte wie Zeitpunkt, Format und BedUrfnisse des
Publikums beriicksichtigt werden. Die Evaluationen sollten in umsetzbare

V erbesserungen von Programmen und Ergebnissen minden.

K osteniiber legungen:

Evaluatoren missen die mit den Evaluationsprozessen verbundenen Kosten

gegen die erwarteten Vorteile abwagen, um Effizienz und praktische

Auswirkungen sicherzustellen.
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Das Kapitel schliefdt mit der Betonung der Wichtigkeit,

Eval uationsergebnisse zu nutzen, um Kurse, Lehrpléne und die allgemeine
Bildungswirksamkeit innerhalb von Pflegeprogrammen zu verbessern. Die
L eser:innen werden dazu angeleitet, sich mit Internetressourcen und
Reflexionen zu beschéftigen, um Evaluationsstrategien und -ansétze in

Bildungskontexten weiter zu erkunden.
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Kapitel 23 Zusammenfassung: 23: Strategien zur
Bewertung von L ernergebnissen

**Kapitel 2-3: Strategien zur Bewertung von Lernergebnissen* *

In diesen Kapiteln, verfasst von Jane M. Kirkpatrick und Diann A. DeWitt,
werden die wesentlichen Rahmenbedingungen und M ethoden untersucht, die
Pflegepadagogen nutzen kdnnen, um die L ernergebnisse der Studierenden
effektiv zu bewerten. Die Autoren betonen die Notwendigkeit vielfaltiger
und ganzheitlicher Bewertungsstrategien, erganzend zu den Lehrmethoden,
um die Kompetenz der Studierenden im klinischen Denken, kritischen
Denken und in den besten Pflegepraktiken zu Uberprifen, die mit den
nationalen Bildungsstandards tbereinstimmen, die von Organisationen wie

der American Association of Colleges of Nursing festgelegt wurden.

**Bewertung vs. Evaluation:**

Ein wichtiger Unterschied wird zwischen 'Bewertung', einem
kontinuierlichen Prozess wahrend des Lernverlaufs, der darauf abzielt,
Informationen zu sammeln, um das L ehren zu verbessern und das Lernen zu
erleichtern; und 'Evaluation’, die am Ende einer Lernphase erfolgt und eine
Bewertung der Leistungen des Studierenden abgibt, haufig in Form von

Noten.
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** Auswahl von Bewertungsstrategien:**

Die Auswahl der richtigen Bewertungsstrategie erfordert ein Verstandnis fir
den Zweck, den Kontext, die Lernbereiche (kognitiv, psychomotorisch,
affektiv) und sicherzustellen, dass die gewéhlten Methoden die realen
Aufgaben widerspiegeln, auf die sich die Studierenden vorbereiten. Eine
effektive Bewertungsstrategie bietet einen umfassenden Uberblick Uber die
Fahigkeiten der Studierenden, berticksichtigt die interprofessionelle
Zusammenarbeit und basiert auf dem Engagement der Fakultét for

Verantwortlichkeit und Prinzipien aktiven Lernens.

**Sicherung von Validité und Reliabilitét:**

Das Kapitel hebt die Wichtigkeit der Validitat (das Ausmal3, in dem ein
Werkzeug das misst, was es behauptet) und der Reliabilitdt (Konsistenz der
Messung) in den Evaluationsprozessen hervor. Werkzeuge wie
Bewertungsrubriken, die Bewertungskriterien festlegen, helfen, die
Evaluationsstandards aufrechtzuerhalten und bieten sowohl den Lehrenden

als auch den Lernenden Klarheit.

** Bewertung von L ernergebnissen mit verschiedenen Strategien:**

1. **Portfolios:**
- **Beschreltbung:** Sammlungen von Schulerarbeiten, oft in
elektronischer Form. Sie bieten Nachweise Uber den Fortschritt der

Studierenden und kénnen fir die Kursbewertung, Kompetenzbewertungen,
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Jobplatzierungen oder Programmeval uierungen verwendet werden.

- **\/orteile & Herausforderungen:** Portfolios ermoglichen robuste
Nachweise des Lernens und Selbstreflexion, kdnnen jedoch zeitaufwendig in
der Bewertung sein und erfordern moglicherwel se Ressourcen fur die

digitale Einrichtung.

2. **Kritische Reflexion:* *

- **Beschretbung:** Studierende betelligen sich an der Selbstbewertung,
um das Selbstbewusstsein und das berufliche Wachstum zu fordern.
Techniken beinhalten das Flhren eines Journals und reflexive Essays, um
die Internalisierung des Wissens bei den Studierenden zu erfassen.

- **\/orteile & Herausforderungen:** Fordert tiefes Lernen, erfordert
jedoch einen erheblichen Zeitaufwand von Studierenden und Fakultat, um

konstruktives Feedback zu geben.

3. **Hausarbeiten und Essays.* *

- **Beschreibung:** Schriftliche Aufgaben, die kritisches Denken,
klinisches Denken und Kommunikationsfahigkeiten bewerten.

- **\/orteile & Herausforderungen:** Fordern die Erkundung komplexer
|deen, erfordern jedoch erhebliche Zeit flr das Schreiben und Bewerten, mit
moglichen Bedenken hinsichtlich der Reliabilitét, wenn die

Bewertungskriterien nicht klar sind.

4. ** K onzeptkarten:**
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- **Beschretbung:** Visuelle Darstellung des konzeptionellen
Verstandnisses der Studierenden. Haufig als Alternative zu traditionellen
Pflegeplanen verwendet.

- **\/orteile & Herausforderungen:** Erleichtert die kognitive Synthese,
kann jedoch durch subjektive Bewertungen ohne klare Kriterien behindert

werden.

5. **Mundliche Befragungen:**

- **Beschreibung:** Dienen zur Bewertung des V erstandnisses und der
Denkfahigkeiten in einem dynamischen, mindlichen Setting.

- **\/orteile & Herausforderungen:** Kosteneffektiv und ermoglicht
sofortiges Feedback, kann jedoch Stress bei den Studierenden ausl 6sen und

erfordert geschickte Moderation.

6. ** Audio- und Videoaufzei chnungen:**

- **Beschreibung:** Erfassen die Leistung der Studierenden und sind
nutzlich zur Bewertung von Kommunikations- und Fertigkeitsfahigkeiten.

- **\orteile & Herausforderungen:** Ermaoglicht eine grindliche Analyse,
bringt jedoch technische Herausforderungen mit sich und erfordert die

Zustimmung der Teilnehmer.

7. ** Rollenspiele und Patientensimul ationen:**
- **Beschreibung:** Studierende tiben und demonstrieren Fahigkeiten in

realistischen Szenarien.
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- **\Vorteile & Herausforderungen:** Bietet praktische Anwendung,
erfordert jedoch logistische und ressourcenbasi erte Uberlegungen wie

Kosten fur die Ausristung.

8. **Service-Learning:**

- **Beschreibung:** Integriert Gemeindedienst mit Unterricht und
Reflexion, um das Lernen zu bereichern.

- **\Vorteile & Herausforderungen:** Bietet Relevanz fur die reale Welt,
erfordert jedoch einen erheblichen Zeitaufwand fir die Vorbereitung und

Uberwachung.

** Kommunikation der Bewertungserwartungen:**

Sichere Klarheit hinsichtlich der Bewertungserwartungen ist entscheidend.
Bewertungsrubriken dienen als wichtige Werkzeuge, um Transparenz zu
schaffen und den Studierenden zu helfen, die Bewertungskriterien zu

verstehen.

** Abschlief3ende Gedanken:**

Diese Kapitel zeigen, dass eine Kombination aus Bewertungsstrategien zu
einer umfassenden Bewertung der Studentenleistungen fuhrt, die
Bildungsstandards einhélt und letztendlich die Qualitét der Pflegepraxis
verbessert. Durch die Anpassung robuster Evaluationsmethoden dienen

L ehrende nicht nur den Studierenden besser, sondern tragen auch durch

innovative Lehr- und Bewertungspraktiken bedeutungsvoll zur
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Kapitel 24. Entwicklung und Einsatz von
Klassenraumtests. Multiple-Choice- und alternative
Testformate

Dieses Kapitel, ,, Entwicklung und Anwendung von Klassenarbeiten®, bietet
eine strukturierte Anleitung flr Pflegepadagogen zur Erstellung von
Bewertungen, die fair, zuverlassig und effektiv die Lernergebnisse von
Pflegekréften bewerten. Das Kapitel behandelt den gesamten Prozess von
der Planung bis zur Uberarbeitung von Klassenarbeiten und legt besonderen

Wert auf die Validitdt und Zuverlassigkeit der Tests.

Testplanung: Ein umfassender Plan zur Testkonstruktion ist

unerlasslich. Padagogen mussen den Zweck des Tests definieren und
zwischen kriteriumsorientierten Tests, die spezifische Lernergebnisse
messen, und normorientierten Tests, die die Schiler untereinander bewerten,
wahlen. Eine Tabelle mit Spezifikationen, die auf den Lernzielen und
Inhaltsbereichen basiert, leitet die Erstellung von Prifungsfragen und stellt

sicher, dass die Tests die Unterrichtsziele genau widerspiegeln.

- Zweck des Tests: Die Padagogen mussen den Zweck des Tests mit
dessen Gestaltung in Einklang bringen. Tests kdnnen verschiedene
Funktionen erflllen — von der Festlegung von Zulassungen bis zur
Beurteilung des Lernfortschritts oder der Bereitschaft. Hochwertige Tests,

die fur wichtige Entscheidungen wie Zulassungen und Fortschritte
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verwendet werden, erfordern ein umfassendes Verstandnis ihrer

Entwicklungsaspekte, Validitadt und moglicher Vorurteile.

Testtypen und Testfragen:Verschiedene Testtypen, wie
Kriteriumsorientierte Tests zur Messung von Fahigkeiten und
normorientierte Tests zur Einstufung, bedienen unterschiedliche
Bildungsziele. Die Entwicklung umfasst die Auswahl von Fragetypen, die
die beabsichtigten Ergebnisse am besten messen, einschliefdich
Multiple-Choice- und alternativen Formaten wie L tickentext und
Drag-and-Drop, die die komplexen kognitiven Fahigkeiten widerspiegeln,

diein der Pflege erforderlich sind.

Entwicklung von Testfragen: Das Erstellen effektiver Testfragen
erfordert das Verfassen klarer Szenarien und Stamme sowie plausibler
Ablenkungen, insbesondere bei Multiple-Choice-Fragen. Fragen im
aternativen Format, wie Drag-and-Drop oder Hotspot, werden haufig in
Lizenzprifungen verwendet, um héhere kognitive Fahigkeiten zu bewerten,

die fur klinische Entscheidungsfindungen entscheidend sind.

Vermeidung von Vorurteilen & Sicherstellung der Lesbarkeit:
Testfragen sollten frei von sprachlichen, kulturellen oder irrelevanten
schwierigen Vorurtellen sein, um Chancengleichheit unter verschiedenen
Studierendengruppen zu gewéahrleisten. Die Lesbarkeit muss dem

V erstandnissniveau der Studierenden entsprechen, und die Lehrkréafte sollten
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L esbarkeitstests nutzen, um die Fragen gegebenenfalls anzupassen.

Zusammenstellung und Dur chfiihrung des Tests: Tests sollten logisch
angeordnet werden, beginnend mit einfacheren Fragen, um das
Selbstvertrauen zu stérken. Die Anweisungen mussen klar sein, und die
physische Testumgebung sollte die Konzentration fordern. Zur
Sicherstellung der Testintegritét sollten insbesondere bel hochpreisigen
Tests strenge Protokolle umgesetzt werden, um akademischen Betrug zu

verhindern.

Analyse der Testergebnisse: Nach der Durchfiihrung werden die Tests
hinsichtlich Validitét, Reliabilitdt und statistischer Mal%e wie zentraler
Tendenz, Variabilitdt und Diskriminationsindex analysiert. Diese Analysen
informieren Uber die Uberarbeitung von Fragen, was die Gesamteffektivitat

und Fairness des Tests erhoht.

Notenvergabe: Der letzte Schritt beinhaltet die Notenvergabe,
moglicherweise unter Verwendung entweder absoluter Skalen oder relativer
»abgerundeter® Skalen zur Bewertung der Schiilerleistungen, wobei
sichergestellt wird, dass Noten auf umfassenden und gerechten Bewertungen

der Lernleistungen basieren.

Zusammenfassend betont das Kapitel die Komplexitét und die entscheidende

Natur der Entwicklung von Klassenarbeiten in der Pflegeausbildung und
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strebt nach Bewertungen, die nicht nur das Lernen der Studierenden effektiv

messen, sondern auch die Bildungsqualitat durch kontinuierliche
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Kapitel 25 Zusammenfassung: 25: Klinische
L eistungsevaluation

Kapitel 25 des Buches beleuchtet die zentrale Rolle der klinischen

L eistungsevaluation in der Pflegeaushildung vor dem Hintergrund sich
wandelnder Gesundheitslandschaften. Verfasst von Wanda Bonnel, betont
das Kapitel, dass die Bewertung von klinischem Wissen, Fahigkeiten und
Kompetenzen von Pflegekraften trotz der transformierenden Veranderungen
im Gesundheitswesen unerldsslich bleibt. Es wird die Bedeutung der
Evaluation hervorgehoben, angefangen bel der Gewahrleistung der
Patientensicherheit bis hin zum Aufbau des Selbstvertrauens der
Studierenden al's zukiinftige Fachkréfte. Die Lehrenden spielen eine
entscheidende Rolle, indem sie sicherstellen, dass die Bewertungen das
kritische Denken, das professionelle Auftreten und die Fahigkeit der
Studierenden, auf die Bedirfnisse der Patienten einzugehen, widerspiegeln —

dabei sollten Faktoren wie Angst minimiert werden.

Das Kapitel ist in mehrere Abschnitte unterteilt und bietet umfassende
Einblicke in den Prozess der klinischen Leistungsevaluation. ES beginnt mit
einer Diskussion allgemeiner Fragen und betont die Bedeutung des
klinischen UrteilsvermOgens — ein entscheidender, aber herausfordernder
Aspekt in der Studentenbewertung. Modelle wie das Tanner-Modell und das
Critical Decision Model werden vorgestellt, um die Beurteilung der

Studierenden in klinischen Bereichen zu erleichtern.
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Das Kapitel hebt hervor, dass die Evaluation ganzheitlich sein sollte und im
Laufe der Zeit eine Vielzahl von Methoden eingesetzt werden sollten, um
das Wachstum der Studierenden zu fordern. Verschiedene Beteiligte knnen

diesen Prozess bereichern, jeder bringt einzigartige Perspektiven ein:

1. **Lehrende**: Sie leiten die Bewertungen, stellen Fairness sicher und
vermeiden Vorurteile, indem sie Beitrage von zusétzlichen Evaluatoren wie

Studierenden, Pflegepersona und Patienten einbeziehen.

2. ** Studierende* * : Durch Selbstbewertungen gewinnen die Studierenden
Einblicke in ihre Leistungen, was V erhatensénderungen und Empowerment

fordert.

3. **Pflegepersonal und Vorgesetzte**: Diese Personen tragen zur
Evaluation bei, basierend auf der Zusammenarbeit mit den Studierenden,
und bendtigen moglicherweise eine Orientierung in Bezug auf effektive
Bewertung und Feedback.

4. ** Peer-Evaluator* innen** : Gleichaltrige konnen wertvolle Perspektiven
bieten, die Zusammenarbeit und Kommunikationsfahigkeiten fordern, auch
wenn eine magliche Voreingenommenheit zu positiven Bewertungen
besteht.
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5. **Patienten** : Als Empfanger der Pflege bieten Patienten wertvolles
Feedback aus der Perspektive eines Konsumenten, was die Evaluationen

bereichert.

Der Zeitrahmen ist entscheidend fir Evaluierungen, wobei formative
(laufende) und summative (abschlieffende) Bewertungen unterschiedliche,
aber komplementare Rollen spielen. Formative Bewertungen helfen,

L ernbedUrfnisse zu diagnostizieren und anzugehen, wahrend summative
Bewertungen die Kompetenzen beurteilen. Zeitnahes Feedback vermindert
unerwartete Ergebnisse fur die Studierenden und sorgt daflr, dass sie Uber

ihren Fortschritt informiert bleiben.

Rechtliche, ethische und datenschutzrechtliche Aspekte in Bezug auf den
Zugang zu Evaluierungsdaten sind wichtige Uberlegungen. Die L ehrenden
mussen festlegen, wer Zugang zu den Evaluierungsdaten hat, sich an
rechtliche Vorgaben wie FERPA halten und die Datenprivatsphare und
-sicherheit wahren. Das Kapitel behandelt auch Fragen des Zugangs zu

el ektronischen Gesundheitsakten und strebt eine Angleichung von

akademischen und klinischen Standards an.

V erschiedene Werkzeuge zur klinischen Evaluierung werden detailliert
beschrieben, darunter Beobachtung, schriftliche Kommunikation,
Simulationen und Selbstbewertung. Diese Methoden dienen der Bewertung

einer Vielzahl von Lernbereichen der Studierenden, von kognitiven
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Fahigkeiten und psychomotorischen Fertigkeiten bis hin zur interkulturellen
Kompetenz. Das Dokument hebt die Subjektivitét hervor, die bei der
Bewertung klinischer Leistungen inherent ist, sowie die Vielfalt der
Werkzeuge und plé&diert fir klare Standards und Konsistenz in den

Eval uierungsprozessen.

Das Kapitel schlief3t mit methodischen Strategien fur eine umfassende und

gerechte Evaluation und betont die reflektiven Praktiken in der Ausbildung.
Indem sie zur Introspektion und Selbstbewertung angeregt werden, werden
Pflegestudierende in ihrer beruflichen Entwicklung und ihrem lebenslangen

L ernen unterstiitzt.
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Kapitel 26 Zusammenfassung: Systematische
Programmevaluation

Sure! Here's a natural and easy-to-understand translation of the provided text

into German:;

Das Kapitel zur systematischen Programmauswertung von Peggy Ellis
untersucht die umfassende Bewertung akademischer Programme, wobei der
Schwerpunkt besonders auf der Pflegeausbildung liegt. Die

Programmeval uation beinhaltet eine systematische und detaillierte Analyse,
die darauf abzielt, die Effektivitét der Bildungsprogramme zu verbessern.
Ein Evaluationsplan dient al's Blaupause zur Bewertung verschiedener
Komponenten, Methoden, Haufigkeiten und Ergebnisse. Dieses K apitel
bietet einen detaillierten Leitfaden zur Durchftihrung solcher Bewertungen,
um die Effektivitéat der Pflegebildungsprogramme zu steigern und deren
Ubereinstimmung mit festgelegten Zielen zu gewahrleisten.

Zwecke und Vorteile der Programmevaluation
Ziel der Programmevaluation ist es, zu beurteilen, ob Bildungsprogramme

ihre angestrebten Ziele erreichen. Dies gilt fur ale Bildungsniveaus in der

Pflege, von der beruflichen Ausbildung bis hin zu Doktoratsprogrammen.
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Die Bewertungen konnen entwicklungsorientiert sein und die
Programmgestaltung und -umsetzung leiten, oder ergebnisorientiert, indem
sie den Wert des Programms bewerten. Zu den Zwecken gehdren die
Untersuchung von Programmkomponenten, die Feststellung des Erreichens
der Programmziele, die Treue zur Umsetzung, die Effizienz der Ressourcen
und die Bereitstellung von Daten fir Entscheidungen, die auf

Qualitétsverbesserungen abzielen.

Beziehung zur Akkreditierung

Akkreditierungsstellen spielen eine entscheidende Rolle bel der Gestaltung
von Pflegeprogrammen und sorgen dafUr, dass die erforderlichen Standards
eingehalten werden. Wahrend einige Programme ihre Bewertungen auf
Akkreditierungskriterien ausrichten, konnen fortlaufende Bewertungen Uber
die Akkreditierungsanforderungen hinaus elne umfassendere Untersuchung
und ein tieferes Verstandnis der Programmel emente bieten. Die
Einbeziehung von Akkreditierungskriterien in die Evaluationsprozesse hilft
dabel, die Einhaltung nationaler und staatlicher Standards fiir Exzellenz

aufrechtzuerhalten.

Historische Per spektive und Bewertungsmodelle

Historisch gesehen hat sich die Evaluation von Bildungsprogrammen von
TyLERS Verhatenszielmodell, das lineare Ziele und summative
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Bewertungen betont, zu umfassenderen Modellen entwickelt, die sich auf
Ergebniseval uierungen konzentrieren. Bewertungsmodelle wie Scrivens
Ziel-freies Modell, Stakes Countenance, TYLERS Verhaltenszid,
Stufflebeams CIPP, Demings CQI und Chens theoriegetriebenes Modell
bieten unterschiedliche Rahmenwerke. Diese Modelle teilen gemeinsame
Elemente wie Ziel setzungen, Prozessmessung und Bewertung der

Ergebnisse zur kontinuierlichen Verbesserung.

Programmauswertungsplan und Beispiele

Ein Programmauswertungsplan fungiert als organisierte Roadmap und
umfasst Elemente wie das Evaluationsrahmenwerk, Aktivitaten,
verantwortliche Personen, Zeitrahmen und erforderliche
Akkreditierungsstandards. Er sollte eine kontinuierliche Bewertung der
Programmeffektivitét ermdglichen. Beispiele solcher Plane liefern nitzliche

Benchmarks und skizzieren spezifische Evaluationskomponenten.

Bewertungskomponenten: Mission, Lehrplan, Lehre, Ergebnisse

Die Bewertung beginnt mit der Uberprifung der Ubereinstimmung der
Mission und der Erwartungen der Interessengruppen. Die

L ehrplanbewertung ist entscheidend und stellt sicher, dass Kurs- und
Programmziele auf eine progressive Lernentwicklung der Studierenden

abgestimmt sind. Die Effektivitdt des Unterrichts wird durch verschiedene
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Bewertungsmethoden wie Studierendenfeedback, Peer-Reviews und die
Uberprufung von Lehrmaterialien bewertet. Dariiber hinaus umfasst die
Bewertung der Unterrichtseffektivitét die Beurteilung der eingesetzten

Strategien und die Korrelation der Lehrmethoden mit dem tatsachlichen

Lernen der Studierenden.

Aufnahme-, Fortbildungs- und Abschlussrichtlinien

Die Aufnahme-, Fortbildungs- und Abschluss (APG)-Richtlinien missen mit
den Programmazielen tbereinstimmen und sicherstellen, dass gentigend
gualifizierte Studierende fir die Nachhaltigkeit des Programms vorhanden
sind. Die Bewertung dieser Richtlinien beinhaltet die Uberpriifung der
Aufnahmekriterien, die Fairness des Fortschritts, Strategien zur Bindung der
Studierenden sowie die Beobachtung von Beschwerden und Einsprtichen der

Studierenden als Teil des kontinuierlichen V erbesserungsprozesses.

Bewertung von Dozenten und Ressour cen

Eine ausreichende Anzahl qualifizierter Dozenten ist entscheidend fir den
Erfolg eines Programms. Die Bewertung der Dozenten umfasst die
Uberprifung von Qualifikationen, Entwicklungsmoglichkeiten und
wissenschaftlicher Aktivitdten, die die Programmziele unterstiitzen. Auch
die Lernressourcen, einschliefdich Einrichtungen, Technologie und

Bibliotheken, missen regel méidig bewertet werden, um sicherzustellen, dass
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sie den Anforderungen des Programms und der Studierenden gerecht

werden.

Administrative Effektivitat und exter ne Partner schaften

Die Qualifikationen und Fahigkeiten der Programmadministratoren tragen
erheblich zur Effektivitét des Programms bei, sodass strukturierte
Bewertungen erforderlich sind, um sicherzustellen, dass die administrativen
Rollen die Programmmission unterstitzen. DarUber hinausist die Pflege
externer Partnerschaften mit Bildungseinrichtungen und
Gesundheitsagenturen entscheidend, da die Bewertung von

K ooperationsvereinbarungen und Beiraten fir Programmentscheidungen von
Bedeutung ist.

Fazit und Programmver besser ung

Die Programmevaluation ist ein komplexer Prozess, der eine kontinuierliche
Uberprifung und Anpassung erfordert, um die Bildungsqualitat zu
verbessern. Realistische Benchmarks zu setzen, die Evaluationsplane
regelmaldig zu tberprifen und den Fokus auf die Programmauswirkungen zu
legen, tragt zu fortlaufenden V erbesserungen bei. Umfassende
Evaluationsstrategien sollten alle Programmel emente berticksichtigen und
zuverl8ssige sowie valide Bewertungsmalinahmen verwenden, um

sicherzustellen, dass die Entscheidungstrager des Programms die
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notwendigen Informationen haben, um effektive Anderungen umzusetzen.

This trandlation maintains the original meaning while making it readable and

natural for German-speaking readers who enjoy books.
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Kapitel 27 Zusammenfassung: 27: Der
Akkreditierungsprozess

Das Kapitel, verfasst von Michael J. Kremer und Betty J. Horton, beleuchtet
die Komplexitat des Akkreditierungsprozesses fir Pflegeprogramme in den
Vereinigten Staaten und betont dessen tber hundertjahrige Geschichte als
freiwillige Mal3nahme zur Sicherstellung der Qualitét in der
Pflegeausbildung. Akkreditierung unterscheidet sich von Regulierung, dasie
sich auf die Aufrechterhaltung von Bildungsstandards durch freiwillige
Bewertungen konzentriert, die von Institutionen wie der Accreditation
Commission for Education on Nursing (ACEN) und der Commission on
Collegiate Nursing Education (CCNE) durchgefihrt werden, die beide vom

US-Bildungsministerium anerkannt sind.

Zentrale Elemente des Akkreditierungsprozesses sind die Erstellung eines
Sel bststudienberichts, die Nutzung von Beratern und ein Vor-Ort-Besuch,
der von einem Team von Fachkollegen durchgefihrt wird. Diese
strukturierte, kollegiale Bewertung stellt sicher, dass die Programme die
festgel egten Bildungsstandards erflillen oder Ubertreffen. Bei diesen
Bewertungen werden verschiedene Aspekte wie Lehrpléane, Qualifikationen
der Lehrkréfte, Unterstitzungsdienste fir Studierende, Ressourcen und

Programmergebnisse berticksichtigt.

Das Kapitel untersucht auf3erdem die verschiedenen Kategorien von
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Akkreditierungsagenturen, einschlief3dlich institutioneller und
programmatischer Akkreditierung, und hebt die wichtige Rolle von
Organisationen wie ACEN und CCNE hervor. Diese Institutionen
garantieren nicht nur Qualitét, sondern fungieren auch als Zugangswéchter,
die den Zugang zu Bundesmitteln erleichtern und die Ubertragbarkeit von
Studienleistungen genehmigen, wodurch mehr Moglichkeiten fir

Absolventen eroffnet werden.

Die Mission von ACEN erstreckt sich Uber verschiedene Ebenen der
Pflegeausbildung, einschliefdlich praktischer, diplomierter, associate-,
bachelor-, master- und klinischer Doktoratsprogramme. ACEN, die vom
CHEA (Council for Higher Education Accreditation) anerkannt ist, folgt
einem vierstufigen Akkreditierungsprozess, der eine umfassende
Selbstbewertung, externe Bewertungen und Kollegialbewertungen umfasst

und Transparenz sowie Verantwortung gewahrleistet.

Ahnlich entstand die CCNE 1998, um Bachelor- und hohergradige
Pflegeprogramme zu tberwachen. Die CCNE verfolgt einen
missionsorientierten Ansatz, der Innovation und kontinuierliche
Verbesserung fordert, und stiitzt sich dabei auf Werte wie Vertrauen,
Integritét und Inklusivitét. |hre Akkreditierung umfasst grindliche

Sel bstbewertungsberichte, V or-Ort-Besuche und Bewertungen, die an
professionelle Pflegestandards und -richtlinien angelehnt sind. Im Gegensatz
zur ACEN fungiert die CCNE nicht als Zugangswéchter fur Titel V.
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Die NLN-Kommission fur die Akkreditierung der Pflegeausbildung (NLN
CNEA), die 2013 gegrundet wurde, mdchte die Akkreditierungslandschaft
bereichern, indem sie Prozesse an den grundlegenden Werten desNLN in
Bezug auf Fursorge, Vielfalt, Integritdt und Exzellenz ausrichtet. Sie zielt
darauf ab, praktische, diplomierte, associate-, bachelor-, master- und
klinische Doktoratsprogramme zu akkreditieren, jedoch ohne Funktionen as

Zugangswachter fur Titel 1V.

Ein systematischer Ansatz wird fir Programme empfohlen, die sich auf die
Akkreditierung vorbereiten, um sicherzustellen, dass alle Kriterien erfullt
und Ergebnisse dokumentiert werden. Umfassende Selbststudien, die
Aufschliisselung von Starken und Schwéachen des Programms sowie die
strategi sche Nutzung von Bewertungsdaten zur Informierung von

V erbesserungen sind von entscheidender Bedeutung. Externe Berater kénnen
wichtige Perspektiven bieten und Vor-Ort-Besuche simulieren, um Fakul tét

und Verwaltung auf die eigentliche Bewertung vorzubereiten.

Abschlief3end hebt das Kapitel die Bedeutung einer angemessenen
Vorbereitung auf den Vor-Ort-Besuch hervor, mit einem gut organisierten
Ressourcenraum fUr die Prifer und umfassender Dokumentation zur
Untermauerung der Einhaltung der Akkreditierungsstandards. Der
Entschei dungsprozess endet mit einem Bericht, der von einem Team von

Fachkollegen eingereicht wird, sowie mit der Moglichkeit zur
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Stellungnahme des Pflegeprogramms und der endguiltigen Entscheidung des
Akkreditierungsausschusses. Die Ergebnisse der Akkreditierung kommen
den Studierenden, den Programmen und der breiten Offentlichkeit zugute,
indem sie die Qualitat der Bildungsangebote sichern und die professionellen

Standards verbessern.

Insgesamt zeigt das Kapitel, wie Akkreditierung als Katalysator fir
kontinuierliche Qualitétsverbesserung dient und institutionelle
Verantwortung fordert, was zur Weiterentwicklung der Standards und

Praktiken in der Pflegeausbildung beitragt.
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